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BLOC 1: INTRODUCCIO

En aquest primer bloc s'inclou la presentacié del projecte d’avaluacid de Plans
d’igualtat i els objectius perseguits, aixi com la metodologia implementada per a
I'elaboracié de I'avaluacié del Pla d’igualtat.
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1. Presentacio i objectius

L'Oficina de Les Dones i LGTBI (ODLGTBI) de la Diputacié de Barcelona promou el
disseny i la implementacié dels Plans d’lgualtat com un dels principals instruments
d’aplicacié de les politiques d’igualtat. Aquests instruments constitueixen el marc de
referéncia tedric i practic, recollint el conjunt d’objectius i linies estratégiques que
permeten incidir en les diferents dimensions de desigualtat, aixi com les accions
concretes que cal desenvolupar, mirant de responsabilitzar totes les arees i regidories
de I'Ajuntament, en un periode de temps concret, que sol coincidir en una legislatura.

Els Plans d’igualtat municipals tenen ja cert recorregut i la majoria d’ens locals es
troben realitzant segons i tercers Plans d’igualtat. Es necessari doncs, per tal
d’'impulsar i donar coheréncia al cicle complet de les politiques publiques, posar en
valor I'actuacié desenvolupada en el foment de les politiques de génere al territori, tot
identificant els aspectes o factors d’éxit i aquells que han de ser revisats de cara a
millorar-los.

L'avaluacio implica la recopilacié i analisi sistematica d’informacié que permet emetre
valoracions objectives sobre el grau d’assoliment del programa avaluat, els resultats
obtinguts aixi com la pertinenca de les actuacions realitzades per assolir els objectius
proposats. Ha de ser una eina de caracter practic que ofereixi una informacié oportuna
en el temps i Util per a la presa de decisions. Es a dir, a partir dels punts forts i els
punts febles identificats, I'avaluacio ha de servir per millorar I'eficacia, la coheréncia i la
pertinenga de les actuacions en matéria de politiques d’igualtat.

Els objectius de I'avaluacié son:

* Obtenir una base rigorosa d’informacié basada en evidéncies sobre la
trajectoria realitzada al llarg d’aquest anys en matéria d’igualtat.

» Identificar les contribucions de les arees municipals en el desenvolupament de
les politiques de génere.

* Valorar la implementacid, els resultats i l'impacte del conjunt d’accions
proposades en el Pla d’igualtat.

* Proposar recomanacions de millora per I'elaboracié i desenvolupament del
seguent Pla d’'igualtat del municipi.

* Potenciar la transparéncia publica i la rendicié de comptes davant la ciutadania.

Des de 'ODLGTBI es vol donar un nou impuls a aquesta fase d'avaluacié dels Plans
d’igualtat mitjancant la formacié, capacitacié i acompanyament del personal técnic
municipal responsable de la implementacié dels Plans d’igualtat, per tal que siguin ells
i elles mateixes qui elaborin els seus propis informes d'avaluacio.

Es en aquest marc que 'ODLGTBI ha impulsat la iniciativa amb la 3a edicié del
Projecte d’avaluacié de Plans d’igualtat, del curs 2018/2019. L’'objectiu del curs s’ha



enfocat a proporcionar les eines conceptuals i metodologiques a les técniques
referents de les politiques d’igualtat als diferents ajuntaments per poder elaborar
avaluacions de Plans d’igualtat de génere. El projecte ha comptat amb tres moments
diferenciats:

* Formacié presencial: s’han realitzat 4 sessions de formacié presencial
orientades a oferir els continguts tedrics i les eines metodoldgiques en relacio
amb l'avaluacié de les politiques publiques en general, i les politiques d’igualtat
en particular.

* Assessorament on-line: el projecte ha comptat amb un assessorament i
acompanyament personalitzat emmarcat en [laula virtual, orientat al
desenvolupament de les diferents dimensions de I'avaluacio.

* Tallers participatius amb la ciutadania i el cos técnic municipal: s’ha
desenvolupat un taller amb el personal técnic municipal i un taller amb la
ciutadania per tal d’obtenir les opinions, percepcions i valoracions de les
persones implicades respecte la implementacio i els resultats aconseguits amb
el Pla.

El projecte pilot ha comptat amb el suport realitzat per I'entitat Spora Sinergies SCCL,
encarregada de la formacio presencial, 'assessorament on-line i la dinamitzacié dels
tallers participatius.

El present informe d’avaluacio tracta d’analitzar I'abast i la pertinenga de les accions
desenvolupades i el treball realitzat per part de I'Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia
durant els anys 2013-2018 del Pla d’lgualtat de Génere, per tal d’identificar els
aspectes o factors d’éxit i aquells que han de ser revisats de cara a millorar-los.



2. Metodologia

Les metodologies emprades en el present projecte han combinat enfocaments
quantitatius, qualitatius i participatius.

Les metodologies quantitatives han permés realitzar una analisi objectivable del
grau d’'implementacio de les accions realitzades en el marc del Pla d’igualtat, aixi com
dels recursos econdmics i humans. En aquest sentit, 'analisi de dades quantitatives
s’ha basat en la documentacio disponible per tal de conéixer allo previst i allo realitzat,
i poder-ne fer les comparacions pertinents.

Les técniques propies de la metodologia qualitativa permeten d’aprofundir en I'analisi
de les practiques, percepcions i actituds dels col-lectius de persones involucrades en
els processos investigats. Els tallers participatius realitzats han permés obtenir
informacié qualitativa respecte el coneixement del Pla d’igualtat i les seves accions, la
implementacié de les mateixes, aixi com els resultats obtinguts i la seva valoracio
corresponent. Aixi mateix, la documentacié consultada també ha permés extreure
informacié qualitativa rellevant en 'avaluacié del Pla d’igualtat.

Les metodologies participatives s’orienten a incloure els agents implicats en la
definicié del problema i les necessitats, aixi com les accions que hi poden donar
resposta. En aquest cas, els mateixos tallers participatius han permés implicar als
agents clau en el tancament del procés, que suposa I'avaluacié del Pla.

En aquest sentit, les técniques metodologiques per a la recollida d’informacié
emprades han estat les seglents:

* Analisi documental:
S’han consultat diferents fonts documentals (veure llistat de material consultat a
annex 1).

* Taller participatiu amb personal técnic municipal:
En el taller participatiu amb el personal técnic municipal hi ha participat les
seglents persones:
- Serveis Socials i lgualtat
- OAC
- Cultura
- Medi Ambient
- Salut

» Taller participatiu amb ciutadania i entitats:
En el taller participatiu amb la ciutadania hi ha participat les seglients persones:
- Associacio de dones
- Espai del Kor
- Escola vedruna Sant Sadurni
- Amal
- técnica d’igualtat
- dona a titol independent



BLOC 2: AVALUACIO DEL PLA D’IGUALTAT

Aquest segon bloc inclou I'analisi de les diferents dimensions de I'avaluacio:

* Avaluacio de I’elaboracio i el disseny: procés d’elaboracié de la diagnosi de
necessitats i del Pla d’lgualtat, coheréncia interna, nivell de concrecio i
formulacié del marc logic (relacidé entre objectius estratégics, objectius
operatius i accions), pressupost previst i agents implicats previstos en un inici.
Els resultats de l'avaluacié del disseny es presenten en el capitol 3 d’aquest
mateix bloc.

* Avaluacio del procés d’implementacié: grau de compliment de les accions,
dificultats detectades, execuci6 del pressupost previst i agents implicats en el
desenvolupament de les accions. Els resultats de [lavaluaci6 de la
implementacié es presenten en el capitol 4 d’aquest mateix bloc.

* Avaluacio dels resultats: nombre i tipus d’activitats realitzades, resultats
aconseguits a través de les accions desenvolupades i persones beneficiades
pel conjunt d’accions. Els resultats de I'avaluacioé de resultats es presenten en
el capitol 5 d’aquest mateix bloc.

3. Avaluacio del disseny del Pla

Per tal d’avaluar el disseny del Pla d’igualtat, s’ha parat atencié a les segients
variables:
» El procés d’elaboraci6 del Pla i la identificacié de necessitats (diagnosi).
* Lestructura del Pla i el marc logic corresponent (relacid entre linies
estratégiques, objectius i accions previstes).
* Les accions plantejades per a I'assoliment dels objectius i els resultats esperats
* Les estratégies de la transversalitat plantejades.
» L'adequacié del calendari i els recursos previstos en relaci6 amb les accions
plantejades.

3.1. Pertinenca del procediment metodologic per a I’elaboracio del Pla

El Il Pla d'lgualtat es va iniciar amb I'avaluacié del 1r Pla, remuntant a l'inici del treball
de cada linia estratégica, per saber quines eren les accions que s'havien acomplert.

En segon lloc, es va treballar en la diagnosi del territori i en I'estat de la questio de
cada una de les linies estratégiques a nivell de pais, internacional, etc. Aquesta
diagnosi va constar de dues fases: una de quantitativa, on es van recollir una série de
dades a partir de documents del propi Ajuntament com el padrd, pressupost, recursos
humans, etc... i de dades d’altres fonts com el Consell Comarcal de I'Alt Penedés,
departament d’Empresa i Ocupaciéo de la Generalitat de Catalunya, etc., i es va
completar amb una fase qualitativa a partir d’entrevistes i lectura i analisi de
documentacié del propi Ajuntament. A banda de la consultoria que realitzava el propi



Pla, en aquesta fase hi va participar el personal de I'Ajuntament a través d’una
enquesta que donava resultat quantitatiu.

Les accions que es plantegen al Pla es realitzen a partir de les dades obtingudes amb
la diagnosi i de la creacié d’'una taula técnica d'igualtat. En aquesta taula hi van
participar la majoria de departaments i serveis. Aquesta taula va fer la seva funcié en
el moment del disseny perd no ha tingut continuitat tot i estar contemplada com a accié
de la linia 1 del Pla.

A continuacié s'exposa la valoracid de les figures técniques respecte el procés
d'elaboracio del Pla.

» Participacié en el disseny i elaboracié del Pla per part del cos técnic municipal

o Es van realitzar 3 sessions per marcar els objectius i dissenyar el Pla. La
majoria de persones participants a la sessié afirmen haver participat en
aquestes sessions. No obstant, algunes persones no tenen un record gaire
clar sobre en qué va consistir aquesta participacio.

o Pel que fa a la valoracié de la participacid en aquest procés, hi ha cert
acord al voltant de la idea que ha estat positiva perqué abans d’aquest
moment desconeixien com incorporar la perspectiva de génere al treball
quotidia de cada area. Es a dir, ha estat gracies al procés de disseny i
desenvolupament del Pla que algunes persones han pogut aprendre a
incorporar la perspectiva de génere i identificar desigualtats que abans
passaven desapercebudes. En aquest sentit, es destaca també que es va
dur a terme una formacioé amb el personal técnic.

o Per ultim, una altra qlestié que es comenta és que no tots els serveis de
I'Ajuntament van participar en I'elaboracié del Pla anterior —i de fet tampoc
estan participant en aquest nou Pla— , fet que es valora negativament i
s’associa a la manca de compromis politic. Es considera que aquesta
participacié hauria de ser obligatoria i estar regida per I'equip politic.

Per altra banda, també es va realitzar una sessio participativa per les entitats del
municipi, no exclusivament entitats de dones sindé aquelles entitats que en algun
moment o altre han passat per la comissié d'igualtat, organitzat o participat en actes de
les diades,... Se'ls hi proposava incidir en la fotografia de la visié sobre igualtat que
tenia el municipi (diagnosi) i en l'elaboracié de propostes. El que es veu reflectit
d’aquesta participacid son les accions a les que les entitats han incidit en la seva
prioritzacio.

3.2. Pertinenga de I’estructura del Pla

El Pla esta estructurat en les 7 linies d’actuacio. A partir de la diagnosi global, s'han
detectat les necessitats no només del municipi sind que algunes responen a
problematiques generals que potser des del propi municipi no afecten de la mateixa
manera o0 que no correspon a l'administracioé local.

El Pla t¢é un objectiu general que es desgrana en cada una de les linies les quals
contemplen els objectius especifics amb els resultats esperats per cada un d'ells. Es
contemplen diversos indicadors que permetran comprovar si s'han assolit els resultats i
per cada un dels objectius especifics hi ha lligada una o varies accions (objectius
operatius).

Els indicadors son factibles de respondre en gran part, tot i que tenim una manca de
costum de realitzar les avaluacions parcials, per a cada accid, i potser trobem items
que amb el pas del temps dificulten el seu procediment.



En general, el Pla és clar i entenedor, cadascuna de les accions esta ben definida i
respon al treball que s'ha anat fent durant el procés d'elaboracié del mateix i per aixo el
llenguatge i el disseny s'adiu a la manera de treballar del mateix Ajuntament.

Per poder realitzar les diferents accions, s'ha hagut de comptar només amb el
pressupost d'igualtat, un pressupost just i que s'ha reduit amb el temps (tot i haver
augmentat en despesa de capitol 1). En un inici, es comptava que cada una de les
accions, al ser liderades des d'altres departaments, s'havia d'implementar amb el seu
pressupost i no es va tenir en compte la voluntat de cada un d'ells.

En el moment d'elaborar la part d'accions del Pla, es va ser molt ambiciés en el
nombre d'accions que es volien dur a terme cada any, igual que amb el nivell
econdmic, hi ha implicats diferents serveis i no es van tenir en compte els ftempos de
les tasques quotidianes de cada departament. Podem dir que el cronograma no és
massa realista en el moment en qué la major part de les accions s'haurien d'haver dut
a terme en els dos primers anys.

Per a l'avaluaci6 de cadascuna de les accions, no hi han establerts indicadors
especifics. Aquests estan dissenyats per analitzar els resultats de cadascun dels
objectius, a nivell general i s'han adaptat a cada una de els accions creant indicadors
propis com son qué s'ha fet, qui ho ha fet, com, nombre de participants, observacions,
pressupost.



4. Avaluacio de la implementacio del Pla

Per tal d’avaluar el procés d’implementacié del Pla, s’han utilitzat les variables
seglents, parant atencio al periode de vigéncia del Pla i a 'execucié de les accions

acordades en el mateix:
* Grau dimplementaci6 de les accions i de I'acompliment de les linies

estratégiques.
* Recursos econdmics destinats.
» Estructura organitzativa i transversalitat assolides.

4.1. Avaluacié de ’'acompliment del Pla

Els grafics 1 i 2 mostren el grau d'implementacié de les accions del Pla i el grau
d'acompliment de cadascuna de les linies estratégiques.

Grafic 1. Grau d'implementacié de les accions
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Grafic 2. Grau d'acompliment de les linies estrategiques
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Valoracions:

Cada inici d’any s’han prioritzat unes linies estratégiques les quals s’han
abordat implementant les diferents accions que complementava el Pla. En
algunes linies s’han realitzat algunes accions diferents a les plantejades de
mans d’algunes entitats.

Les linies que s’han anat prioritzant sén aquelles en qué hi havia altres arees
implicades amb les quals ja hi ha una trajectoria de treball conjunt, com poden
ser les de salut, les que s’hi implica el treball comunitari, serveis socials,...
Aquelles linies 0 accions que no s’han implementat s6n aquelles que havien de
ser liderades per altres departaments que no son igualtat, salut, mediaci6 i
acollida, etc.

2.2. Analisi de 'acompliment de cada una de les linies

A continuacié s'analitza l'acompliment i la implementacié de les accions per a
cadascuna de les linies estratégiques del Pla.

Linia 1: Impulsar les politiques d’igualtat de génere

Grafic 3. Grau d'acompliment Linia 1
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Font: elaboracié propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions:

S’han anat fent les accions que depenien Unicament de la Regidoria d’Igualtat.
Es va elaborar el Pla Intern d’lgualtat i dins d’aquest és on es trobaven la major
part de les accions de la linia 1 del mateix Pla d’lgualtat Municipal.

El Pla Intern d'lgualtat ha quedat aturat el 2016 degut a que s’havien d’elaborar
diferents documents i negociacions que permetrien tirar endavant algunes de
les accions.

Les accions referents a comunicacions i difusié han tingut baixades i pujades
segons la disponibilitat de la técnica d’igualtat (permisos de maternitat, dobles
encarrecs, etc.).
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Linia 2: Lluitar contra la violéncia masclista

Grafic 4. Grau d'acompliment Linia 2
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Valoracions:

* Aquesta linia és de les que ha tingut més impacte degut a la trajectoria que té
'’Ajuntament en prevencio i atencio a les violéncies masclistes. Abans de tenir
cap Pla d’igualtat ja es treballava transversalment per poder atendre els
diferents casos de violéncia masclista que podien sorgir, aixi com també es
duien a terme tallers de prevencio als instituts, primer de la ma del
Departament de Joventut i més tard de la ma de la Regidoria d’igualtat.

» Algunes de les accions que no s’han implementat ha estat bé per no adequar-
se a les necessitats del moment o bé per manca de pressupost.

Linia 3: Fomentar la participacio sociopolitica de les dones

Grafic 5. Grau d'acompliment Linia 3
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Font: elaboraci6 propia a partir de memoria d'activitats
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Valoracions:

» Tot i treballar estretament amb la ciutadania, a partir de la Comissié d’Igualtat
creada el 2003 i donant protagonisme a les entitats de dones i totes aquelles
dones que s’han volgut o pogut acostar al servei, les accions plantejades en
aquesta linia demanaven la implicacié de serveis, patronats, personal politic,
etc., poc avesats al treball transversal, fet que ha deixat sense efectes algunes
de les accions.

Linia 4: Promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps

Grafic 6. Grau d'acompliment Linia 4
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Font: elaboracio propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions:

* No s’ha tingut en compte el Pla a 'hora de programar les politiques municipals
de les arees susceptibles de treballar el repartiment de treball i usos del temps,
encarades en aquest Pla a promoure un canvi estructural en el mercat de
treball i la coresponsabilitat en la vida personal, laboral i familiar.

Linia 5: Fomentar la coeducacio, la formacio i la preséncia cultural de les dones

Grafic 7. Grau d'acompliment Linia 5
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Font: elaboracio6 propia a partir de memoria d'activitats
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Valoracions:

Aquesta linia pretenia un treball conjunt entre les arees d'lgualtat i Educacio6.
Degut a la manca d'un encarrec clar per promoure la coeducacio, no s’han
pogut tirar endavant cap de les accions plantejades.

En aquelles accions en les que es pretenia que hi hagués paritat a I'hora de
programar, (bé actes culturals, inauguracions, etc), no s’ha tingut en compte
que hi hagués el mateix nombre d'artistes, professionals... femenins i
masculins, tot i que hi ha hagut preséncia femenina perd potser no en igual
nombre.

Linia 6: Incloure la perspectiva de génere al disseny de la ciutat

Grafic 8. Grau d'acompliment Linia 6
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Font: elaboracié propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions:

Les accions d’aquesta linia s’han anat implementant en la mesura que els
departaments implicats tenien I'encarrec de tirar endavant els projectes (com
per exemple el disseny d’'un Pla municipal d’accessibilitat, 'execucié d’un carril
bici, etc.) i des d’lgualtat s’ha intentat incidir en qué s’incorporés la perspectiva
de génere, aspecte en qué els propis departaments han intentat tenir en
compte tant com els hi ha estat possible (no totes les accions depenien del
propi personal siné que hi havia contractacions externes).
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Linia 7: Promoure la salut de les dones

Grafic 9. Grau d'acompliment Linia 7
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Font: elaboraci6 propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions:

* Aquesta és una altra de les linies amb la que es treballa conjuntament amb
anterioritat a tenir cap Pla d’igualtat municipal. Conjuntament amb les arees de
Salut i Serveis socials, s’aposta per promoure la salut activa des dels primers
anys de vida, tenint un programa molt més ampli que el explica el Pla.

* Respecte aquelles accions que no s’han dut a terme, ha estat o bé per manca
de pressupost o per manca d’interés en al ciutadania en el moment concret que
es plantegen.
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4.2. Avaluacioé del pressupost executat del Pla

Els grafics 10 i 11 mostren el grau d'execucio del pressupost previst per a cada una de
les linies estratégiques del Pla.

Grafic 10. Evolucié del pressupost en matéria d'igualtat
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Grafic 11. Comparacié del pressupost previst i executat durant
el periode de vigéncia del Pla d'lgualtat
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Valoracions:

* El compromis aprovat en el Pla respecte el pressupost en matéria d’'igualtat no
especificava un import concret sind en el fet de mantenir I'existéencia d’'un
pressupost especific per treballar per les politiques publiques d’igualtat.

* En Tlelaboraciéo del pressupost anual de tota la corporacid s’ha intentat
augmentar any rere any per tal de poder anar acostant-se als imports en els
que es treballava en el Pla anterior, 2008-2012, que degut als moments de crisi
viscuts s’havia vist reflectida una davallada en el pressupost anual des de l'inici
del Pla.

» El pressupost no esta dividit per linies estratégiques sind per capitol i/o servei,
tot i aixd, podriem atribuir la manca d'assoliment d'algunes de les accions a la
manca de pressupost.

* Un altre aspecte a tenir en compte és que el pressupost previst anualment s’ha
pogut veure afectat durant el transcurs de I'any amb modificacions de crédit, ja
sigui per entrades de subvencions no previstes (12.000€ el 2014 o 10.000€ el
2017), romanents (2.044€ el 2015) o també disminucions de pressupost per
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regulacié en un pla d’estalvi (300€ el 2015), o adequar un servei a I'is que se’n

fa (reduccio hores de SOJ, 1.210€ el 2017).

* Amb aix0, el pressupost executat ha estat major que el pressupost previst

gairebé en tots els anys, en favor de I'area d'lgualtat.

4.3. Avaluacié dels recursos humans i les arees implicades en I’execucio6 el Pla

B Personal previst
(disseny)

B Personal parti-
cipant (execu-

O R, N W 01 O N

cio)

Font: elaboraci6 propia a partir de memoria d'activitats

Valoracions generals:

Cada linia comptava amb les diferents arees implicades en la mateixa, de
manera que es va preveure que cada area o servei liderés aquella accio en la
que tenia més possibilitat d'incidéncia, intentant alhora que cap area assumis
una accio per ella sola.

A I'hora d'executar cadascuna de les accions, les arees participants han sigut
menys de les previstes. Fins i tot en ocasions qui ha acabat tirant endavant les
accions son arees que no estaven previstes en el disseny.

Podem extreure que la major part de les arees i serveis previstos en el disseny
del Pla no han seguit I'execucid d'aquest, quedant aixi moltes de les accions
sense efecte 0 executades per altres arees.

Per una banda, trobem accions en que a I'hora del disseny es van atribuir a un
servei especific sense la participacidé d'aquest en el propi disseny i per tant el
servei 0 area no s'ha vist motivat a realitzar-la.

Un altre factor que ha provocat el no assoliment d'algunes de les accions ha
estat el fet de no constituir una taula interdepertamental de seguiment, de
manera que no s'ha vetllat per a I'execucié de les accions concretes.

D'altra banda, com a resultat del treball diari i de necessitats noves que s'han
pogut generar paral-lelament al Pla, hi ha hagut accions noves o reformulades
impulsades per diferents arees o serveis.

En cadascuna de les linies trobem arees que es repeteixen i d'altres que
només estan implicades en el disseny d'una linia en concret. La implicacio de
cada area depeéen de la voluntat del personal técnic ja que manca un encarrec
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politic en el treball transversal i en l'aposta per dissenyar i executar amb
perspectiva de génere, tant a nivell politic com técnic.

* A l'Ajuntament existeixen algunes arees poc sensibilitzades en questions de
genere que es visibilitza en la implementacié de les accions programades. En
les accions no implementades hi podem trobar implicades arees com
Secretaria, Intervencié i Urbanisme. Aixi com d’altres arees en qué no
s’implementen accions per una manca d’interés en el treball transversal vist per
la manca d’assisténcia a les reunions i formacions proposades. Algunes
d’aquestes arees poden ser les d'Educacid i el Servei local d'ocupacié.

* Les accions dutes a terme durant els anys de vigéncia del Pla han estat
liderades i acompanyades per aquell personal més sensibilitzat i que ha
participat en les diverses formacions i accions que s'han dut a terme dins el
propi Ajuntament, especificament en materia d'igualtat (sensibilitzacié en
assetjament sexual i per raé de génere, formacié en perspectiva de génere,
etc.).

* La transversalitat en el disseny i I'execucid de les accions es materialitza a
través de coordinacions, la participacié a formacions, etc. S'ha trobat un
resultat exitdés entre aquelles arees que ja tenen una predisposicié a treballar
amb aquesta metodologia (com poden ser les arees de Salut, Medi ambient,
Serveis socials, Mediacié i acollida, Escola de musica, Biblioteca i Igualtat).
Amb d'altres arees s'ha pogut anar organitzant accions amb la seva participacio
puntual perd no amb el treball continu des del disseny fins I'execucid i
l'avaluacié, com poden ser Cultura i Joventut.

A continuacié es presenta la valoracié de les persones participants als tallers, técnic i
de ciutadania, respecte diferents aspectes del Pla d'igualtat.

+ Coneixement del Pla d’igualtat

Per part del cos técnic municipal:
o Les persones participants (referent técnica de Salut i referent técnic de
Medi Ambient) si coneixen el Pla d’igualtat anterior i, de fet, van participar
en la seva elaboracio.
o No obstant aixd, sembla que el coneixement del contingut no és gaire
precis, en part perqué fa bastant temps que es va engegar aquest Pla.

Per part de la ciutadania:

o No es té gaire coneixement del Pla d’lgualtat ni de les accions que es fan
des del servei d'lgualtat de I'Ajuntament, amb excepcié de les que es
realitzen en el marc d’algunes dates assenyalades.

o S’afirma que l'associacié de dones col-labora amb el servei d’lgualtat per
organitzar i desenvolupar accions.

o Accions per la igualtat al municipi identificades per les persones assistents:
=  Actes del 8 de marg i del 25N.
= Dia de la salut de les dones.

Participacio en el desenvolupament de les accions per part del cos técnic
municipal
o S’afirma que el Pla s’ha desenvolupat més al voltant de les linies
estratégiques que no tant a partir de les accions concretes que estaven
programades. Cada any s’ha treballat sobre unes 3 linies, aproximadament.
o Per altra banda, es posa de relleu que s’han dut a terme algunes accions
per promoure la igualtat entre dones i homes més enlla del context del Pla.
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Incorporacié de la perspectiva de génere i accions per promoure la igualtat des
de cada area municipal

Salut

(¢]

En aquest servei fa anys que s'incorpora la perspectiva de génere als
programes i activitats que realitzen.

Es recullen totes les dades desagregades per sexe i posteriorment
analitzen qualitativament aquesta informaci6é, per tal de detectar
desigualtats de génere i poder dissenyar els diferents Plans i accions tenint
en compte aquesta diagnosi. Aquesta forma de treball s’aplica als diferents
temes sobre els quals treballa el servei: drogues, promocié de la salut amb
poblacio de diferents edats, etc.

Una de les accions que estava prevista i que va comencar amb més forca
va ser la de desenvolupar tallers de salut amb joves per formar-los com a
promotors/es 0 agents de salut. Es comenta que en un inici els i les joves
qgue van participar en aquesta accio estaven molt motivats, perd amb el pas
del temps van perdre l'interés i I'accié no va tenir continuitat.

Es va realitzar 'enquesta de la Diputacié de Barcelona a 4rt d’ESO sobre
habits de salut per conéixer I'estat de salut dels i les joves del municipi i
poder programar accions meés ajustades a les seves necessitats reals.
Aquesta enquesta ofereix molta informacié desagregada per sexe sobre
alimentacié, practica esportiva, consum de substancies, etc.

Medi Ambient

o

S’afirma que des de fa uns anys es treballa amb perspectiva de génere, en
part també perqué els mateixos objectius del servei, que ara giren al voltant
d'un concepte de sostenibilitat diferent, convergeixen en ambits i punts
d’interés de les politiques d’igualtat (mobilitat, accessibilitat per tothom,
etc.). Per tant, des de Medi Ambient i a partir dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), les linies de treball a seguir
incorporen molts temes i metes vinculades a accié social que conflueixen
amb el camp de treball de la igualtat de génere.

Per aconseguir els ODS, s’esta intentant involucrar les diferents arees de
'Ajuntament i desenvolupar un treball transversal i estrategic al voltant de la
sostenibilitat. Es destaca també que aquestes linies de treball s’han
incorporat al Pla de Responsabilitat Social Corporativa.

S’organitzen caminades per la natura amb perspectiva de génere.

En aquest servei es recullen dades desagregades per sexe des de fa un
temps. Aquest fet els hi ha permés adonar-se d’algunes regularitats, com
ara que son les dones les que majoritariament s’encarreguen de la recollida
de residus a les llars, i reflexionar sobre qué implica tot aixd pel que fa a la
igualtat de génere i quines consequéncies tenen en aquest sentit les
accions que s’implementen des del servei.

Algunes de les accions on conflueixen objectius de sostenibilitat i igualtat
tenen a veure amb la promocio de la mobilitat sostenible. Per una banda, es
comenta que s’han comprat bicicletes unisex adaptades tant al cos dels
homes com al cos de les dones (abans eren bicicletes d’home). Per I'altra,
s’esmenta que estava previst ampliar el carril bici perd que finalment s’han
fet zones mixtes per bicicletes i vianants, atés que als barris antics no hi
havia prou espai per construir carrils independents per a bicicletes.

En relacié a la mobilitat, es comenta també que aproximadament cap a
lany 2016 es va realitzar una diagnosi urbanistica amb perspectiva
feminista sobre les rutes quotidianes que fan les dones pel municipi, amb
I'objectiu de detectar necessitats de millora.
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Cultura

o

En aquest servei també es treballa integrant la perspectiva de génere des
de fa un temps. Per exemple, s’intenta fer una programacié cultural que
promogui la igualtat de génere en les actuacions culturals que es realitzen
des de I'’Ajuntament.

Sobre aquesta qlestio, es comenta que mantenir la paritat pel que fa a la
contractacié d’homes i dones artistes és senzill en la programacié ordinaria
anual (teatre, biblioteca, etc.), perd no tant en el moment de les Fires i
festes. En [l'actualitat, és dificil trobar bandes musicals compostes
exclusivament o majoritariament per dones que tinguin un estil que encaixa
amb les demandes de la ciutadania, o quan es troben sén massa cares —
precisament perqué sén poques i estan molt demandades— per al
pressupost d’'un Ajuntament d’aquesta mida. Es comenta que probablement
d’aqui a un temps aquesta situacioé canviara i ja no sera un problema poder
contractar grups coneguts compostos per dones.

Una altra accié important on participa aquest servei en l'actualitat és
I'elaboracié del protocol davant d’agressions sexistes als espais d’oci.

Per ultim, s’esmenten algunes situacions en relaci6 amb algunes
desigualtats que es donen o es donaven en certes festivitats del municipi.
D’una banda, s’afirma que arran de les demandes de la comissié d’igualtat,
des de lany 2016 ja no hi ha “reina del cava” sind I'ambaixador i
I'ambaixadora, un home i una dona. Aquesta festivitat tenia un taranna forca
sexista (tant la reina com les dames d’honor havien de ser dones que
complissin amb el model de bellesa hegemonic) i per aixd es valora molt
positivament el canvi efectuat en aquest sentit, el qual ha estat promogut
sobretot per la comissié d’igualtat i el grup politic de la CUP. Per altra
banda, es parla que a les festes de barris —conegudes com ‘“les festes del
rengle”— encara hi ha tradicions forca sexistes, com ara el fet que es
distingeixi les dones solteres o que la posicié a la desfilada reservi un lloc
de més autoritat i distincié als homes. Les persones participants a la sessi6
coincideixen a assenyalar que potser el més controvertit d’aquesta festivitat
és que el personal de I'Ajuntament ha de participar en aquests costums
amb trets sexistes, la qual cosa és viscuda amb incomoditat per a la
majoria. Es genera un petit debat al voltant de si seria més o menys
complicat que la ciutadania acceptés introduir canvis en aquesta tradicio
que reduissin el seu component masclista.

OAC

o

Des de I'OAC s’afirma que es tracten per igual les demandes d’homes i
dones, pero no es recullen dades desagregades per sexe.

Es comenta que, des de fa un temps, el personal d’aquest servei ha
incorporat la perspectiva LGTBI i t¢ en compte la diversitat d’orientacio
sexual i de génere per atendre les persones que s’apropen al servei. En
concret, s’afirma que no es quiestiona la identitat de les persones trans
quan es detecten documents identificatius en qué no coincideix el sexe de
la persona amb la seva expressio de génere, la qual cosa és important per
garantir una atencio respectuosa i digna. S'esmenta també que I'OAC esta
ubicada a un espai on no es pot atendre amb intimitat.

Es comenta que en alguns documents, com ara el consentiment per als i
les menors, s’ha canviat la referéncia de “pare i/o mare” per “tutor o tutora”
per incloure-hi una diversitat major de models familiars.

S’esmenten un parell de situacions on es perceben desigualtats de génere.
D’una banda, s’afirma que alguns homes del Marroc s’apropen al servei per
fer demandes en nom de les seves parelles dones i que s’esta intentant
revertir aquest fet. De l'altra, s'admet que a vegades s’han donat casos on
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companys/es de treball han fet més cas a les demandes dels homes —
sobretot quan es dirigeixen al servei amb una actitud demandant o d’enuig—
que a les de les dones. Si aquesta actitud la tingués una dona, comenten,
seria estigmatitzada.

Serveis Socials i Igualtat

o

Aquest servei és el punt de referéncia de les politiques d’igualtat del
municipi. Per aquest motiu, esta coordinant I'avaluacié del Pla anterior i el
procés d’elaboracié d’aquest nou Pla.

En lactualitat s’esta comencgant a incorporar la perspectiva LGTBI a
'Administracio local (desplegament del Servei d’Atencio integral: SAl,
formacions sobre diversitat sexual i de génere, etc.).

Com a accions especifiques, s’esmenta que s’ha creat un segell de
capacitacio parental. En el marc d’aquesta actuacié s’organitzen trobades
de persones de diferents procedéncies amb Il'objectiu de donar eines
educatives a les families. Es comenta que aquestes trobades s6n un bon
moment per detectar necessitats dels diferents col-lectius de persones.

Es comenta que el Pla d’igualtat intern s’ha intentat dissenyar donant
importancia a la comissié de seguiment, la qual ha de marcar fulls de ruta
anuals i no tant contemplar accions concretes.

Treball transversal i coordinacio entre arees

o

Un dels punts forts de la implementacio de les politiques d’igualtat dins del
municipi és el fet que es treballa forca de manera coordinada entre algunes
arees, com ara les que han participat en aquesta sessio. Aquest fet denota
una comprensié forga arrelada del que significa la transversalitat de la
perspectiva de génere en alguns serveis.

S’afirma que aquesta manera de treballar permet superar possibles
limitacions de recursos economics i tirar endavant accions més efectives,
atés que la participacio de dues arees o serveis en lorganitzacio i
desenvolupament d’una accié o programa amplia el pressupost del qual es
disposa.

En aquest sentit i com a punt feble, s’esmenta que hi ha serveis municipals
on encara no s’ha incorporat gaire la transversalitat de la perspectiva de
genere ni tampoc es treballa de manera coordinada per dur a terme accions
enfocades a reduir les desigualtats entre dones i homes (per exemple,
Serveis Técnics).

Compromis de I’Ajuntament amb les politiques de génere i igualtat

Segons el cos técnic municipal

o

Es considera que no existeix un compromis real per part de I'Ajuntament
per promoure politiques de génere i feministes que permetin avangar cap a
la igualtat entre dones i homes. S’afirma que aquest no és un objectiu
politic que estigui definit; de fet, es comenta que hi ha un Us partidista i
electoralista d’aquest tema (“als politics els interessa molt la igualtat només
els dies marcats: el 25 de novembre i el 8 de marg”).

El fet que no hi hagi gaire participacid en algunes sessions, com en
aquesta, s’interpreta com un exemple de I'escas compromis que hi cap a la
igualtat per part de I'Ajuntament, atés que s’entén que alguns serveis
haurien de participar en I'elaboracio6 del Pla d’lgualtat de manera obligatoria
(per exemple, la Policia local o la Brigada...).
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o En aquest sentit, es comenta que algunes mesures, com ara el protocol
contra les agressions sexistes, s’han pogut tirar endavant pel compromis i
la voluntat del cos técnic, perd no perque hi hagi un suport politic efectiu.

Segons la ciutadania
o Es comenta que I'Ajuntament ho fa bé i treballa per avancar cap a la
igualtat de génere, perd es considera que a vegades resulta dificil que la
gent s’interessi en segons quins temes.
o També es posa de relleu que I'Ajuntament no dona gaire suport a les
entitats i col-lectius del municipi, tampoc a les que estan formades per
dones o que realitzen activitats relacionades amb la igualtat.
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5. Avaluaciod dels resultats del Pla

Per tal d’avaluar els resultats del Pla d’igualtat, s’han analitzat les seglents

dimensions:

* Indicadors d’avaluacié i resultats esperats en el Pla

» Difusié i comunicacio.

» Valoraci6 de les accions del Pla.

5.1. Indicadors de resultats

Linia 1: Impulsar les politiques d’igualtat de génere

Accioé R,e sultats” t_aspera_ts /' Indicadors Resultats obtinguts
d’avaluacié i seguiment
Manteniment del pressupost en | S'haura mantingut el nivell de | El pressupost va fer una pujada

Igualtat

dotacié de recursos econodmics en
matéria d'igualtat i de treball
transversal

el 2014 i una baixada el 2015, a
partir  d’aqui s’ha anat
augmentant anualment.

Pla Intern d’lgualtat

S’haura elaborat i implementat un
Pla Intern d’lgualtat

Es va elaborar el Pla Intern
d’lgualtat durant el 2015

Difusio publica del Pla d’Igualtat
de Geénere

S’hauran difos els resultats del Pla
d’lgualtat de Génere entre tots els
agents economics i socials del
municipi i la ciutadania en general

INDICADORS
Grau de difusio del Pla d'lgualtat
de Geénere:
- Nivell de compliment de
les actuacions previstes

- Nombre i perfils de
participants en accions de
difusié

S’han realitzat 3 accions:
- Article a la revista de
la casa de la vila

- Tertulia a la radio
entorn el Pla
- Jornada de
presentacio

Espai a la pagina web de
seguiment de resultats del Pla
d’lgualtat de Génere

S’haura establert un espai a la
pagina web municipal especifica
per igualtat.

INDICADORS
- Numero de publicacions

A la pagina web existeix la
pagina especifica d’igualtat.

S’han realitzat 200 publicacions

Llibre d’estil per a la utilitzacié | S’haura adoptat un llenguatge | Es va optar per facilitar al
de llenguatge inclusiu inclusiu en la comunicacid | personal de ['Ajuntament a
municipal través d’internet el llibre d’estil
de la Generalitat de Catalunya.
Desconeixem I'is que se n’ha
fet.

Programa de radio especific en | INDICADORS S’han realitzat 3 tertulies sobre
temes d’igualtat. - Numero d’accions | temes d’igualtat entre els
realitzades a la radio membres de la Taula x la

Igualtat.

S’han realitzat 3 entrevistes a
I'any a la técnica d’igualtat

Aixi com s’ha participat a 2
tertulies de la radio en xarxa.

Realitzaci6 d'una  columna
trimestral a la casa de la vila
parlant de temes de génere.

INDICADORS
- Numero de publicacions

S’han publicat 3 columnes i un
reportatge a la revista Casa de
la Vila.
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Valoracions:

« Shan pogut dur a terme la meitat de les accions plantejades pero en les
realitzades no s’ha assolit un éxit elevat.
* Larea d’igualtat ha patit époques en les que no comptava amb el personal
necessari degut a permisos de maternitat, reduccions de jornada, altres
necessitats del departament d’Accié Social, etc. que han fet que no s’acabés
d’assolir I'objectiu final de donar visibilitat al Pla d’'igualtat i a la sensibilitzacio
de génere al personal de I'Ajuntament, cosa que ha acabat afectant a

I'execucié i/o continuitat d’algunes d’aquestes accions.

Linia 2: Lluitar contra la violéncia masclista

Accié

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacié i seguiment

Resultats obtinguts

Creacié de la Comissio contra
I'assetjament sexual i per rad de
sexe a I'Ajuntament

S'haura desplegat i executat el
Protocol i Circuit contra
I'assetjament sexual i per ra6 de
sexe a l'empresa, com un
instrument clau de salut laboral
a I'Ajuntament

INDICADORS
Dinamica de la Comissié contra
l'assetjament sexual i per rad de
sexe a I'Ajuntament:
- Nombre de persones
i arees implicades (per
sexe/perfil
professional)
- Periodicitat de

El protocol i el circuit estan
aprovats pel Ple de I'Ajuntament
i sén vigents, tot i no tenir cap
incidencia.

Formen part de la comissié 4
persones, 3 dones i 1 home:
- RRHH (Home)
- Comité de treballadors
(Dona)
- SOJ (Dona)
- Igualtat (Dona)

S’ha realitzat una sola reunié de
la comissio.

trobades
Difusi6 interna  sobre el | INDICADORS Es va realitzar una postal amb
Protocol, Circuit i Comissio - Numero accions de | la definicio i el circuit que es va
contra I'assetjament sexual i per difusié repartir a tot el personal.

rad de sexe a |I'Ajuntament

- Grau d’incidéncia

Es va realitzar una formacié per
coneixer el protocol on hi van
assistir 11 persones
treballadores.

Tot i conéixer l'existéncia de
casos d'assetjament no s’ha
activat el circuit ni el protocol.

Jornada i difusié digital del
Protocol contra la Mutilacio
Genital Femenina

S'haura consolidat el Protocol

contra la Mutilaci6 Genital
Femenina
INDICADORS
Grau de difusi6 del Protocol
contra la Mutilaci6 Genital
Femenina:
- Nivell de compliment
de les activitats
previstes

- Nombre i perfils de
participants en accions
de difusio

- Impactes
comunicatius

Es va fer public el protocol a
través de la comissid de
prevencio de la violéncia infantil
i adolescent.

Es va procedir a realitzar els
accions de prevencié a les 3
families de risc que vivien al
territori.
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Cicle de cinema a la fresca /

INDICADORS

S’han realitzat 12 sessions de

cineforum sobre  violéncia - Quantes sessions de | cinema del 2013 al 2018.
masclista cinema s’han realitzat?

Sensibilitzaci6 a la poblacié | S'haura assolit la maxima | EI 2016 es va crear |la
sobre deteccié de violéncia | difusid6 i procurat la maxima | campanya grafica per combatre

masclista

participacié ciutadana en les
diferents accions de prevencio i

els agressions sexistes a les
festes.

lluita contra la violencia de
génere al municipi
Tallers de prevencid6 de la | Shaura sensibilitzat la | El curs 2014-15 es van realitzar

violéncia masclista als cicles
infantil, primaria, secundaria i
batxillerat

comunitat educativa sobre la
prevencid de la violencia de
génere

INDICADORS

Difusio i sensibilitzacié entre la
poblaci6 i de la comunitat
educativa:

- Nombre de persones
participants en actes de
sensibilitzacio i
prevencio de la
violéncia vers les dones
(per sexel/edat)

- Nombre de centres
educatius implicats en
la prevencid6 de la
violéncia

- Nombre d’alumnes,
professorat i membres
de les AMPA
participants en activitats
preventives (per
sexe/edat)

7 tallers a cicles formatius i 2
tallers a 4' ’ESO

El curs 2015-16 es van realitzar
5 tallers a 4' d’'ESO

El curs 2016-17 es van realitzar
2 tallers a 4' I’ESO

El curs 2017-18 es van realitzar
11 tallers a 4' d’ESO i 2 a cicles
formatius

Oferta municipal de tallers a les
escoles d’educacio en valors i
foment del dialeg, I'autoestima,
la igualtat i 'empatia.

S'haura sensibilitzat la
comunitat educativa sobre la
prevencid de la violencia de
génere

INDICADORS

Difusio i sensibilitzacié entre la
poblaci6 i de la comunitat
educativa:

- Nombre de persones
participants en actes de
sensibilitzacio i
prevencio de la
violéncia vers les dones
(per sexeledat)

- Nombre de centres
educatius implicats en
la prevencid6 de la
violéncia

- Nombre d’alumnes,
professorat i membres

de les AMPA
participants en activitats
preventives (per
sexe/edat)

El curs 2013-14 es van realitzar
12 tallers a primaria i 1 a
secundaria
El curs 2014-15 es van realitzar
8 tallers a primaria i 24 tallers a
secundaria
El curs 2015-16 es van realitzar
10 tallers a primaria i 12 a
secundaria
El curs 2016-17 es van realitzar
31 tallers a primaria i 11 a
secundaria
El curs 2017-18 es van realitzar
9 tallers a primaria i 14 a
secundaria
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Programa d’intervencio i | INDICADORS No tenim el registre de les
acompanyament en terapia - Quantes families | families derivades
familiar s’han derivat al servei

de terapia familiar?
Formacié bianual sobre | S’haura establert un procés | A partir de les demandes
violencia masclista a totes les | d’avaluacié i millora continua | extretes de les reunions
persones professionals que | del Circuiti el Protocol d’atencié | bianuals realitzades per al

formin part del Circuit d’atencié
a les victimes de violéncia de
génere

a les victimes de violéncia de
génere.

S’haura garantit la formacio i
implicacié de totes les persones
professionals que formin part
del Circuit

INDICADORS
Millora  dels  coneixements
professionals en indicadors de
risc:
- Nombre d’hores de
formacié rebudes per
professionals
- Nombre de persones
formades (per
sexe/edat/perfil
professional)
- Valoracié del personal
assistent a la formacio
sobre la millora dels
seus coneixements.

comissio, s’han realitzat:

- 1 formacié descentralitzada al
propi municipi on hi van assistir
5 membres de la comissio (4
dones i 1 home)

- 1 sessi6 juridica comarcal on
hi van assistir dues membres
de la comissio

- 1 formacié externa on hi van
assistir dues membres de la
comissio

No disposem d’indicadors per a
poder fer una valoracio
qualitativa.

Aplicacié de recollida
confidencial d’informaci6é entre
els diferents agents

S’haura establert un procés
d’avaluacié i millora continua
del Circuit i el Protocol d’atencid
a les victimes de violéncia de

génere.
S'haura generat un mecanisme
sistematic de recollida

d'informacié detallada sobre les
persones ateses per part de
tots els agents implicats en el
Circuit i Protocol.

INDICADORS
Coordinaci6 de les persones
professionals i serveis implicats
en el Circuit i en el Protocol
d’atenci6 a les victimes de
violéncia de génere:
- Nombre i % de dones
ateses per motiu de
violéncia en els
diferents serveis que
integren el Circuit
- Nombre de situacions

d’'urgéncia ateses
satisfactoriament,
d’acord amb el Circuit
establert

- Grau de capacitat
d’escolta activa,

Degut a la llei de proteccié de
dades, no s’ha pogut establir un
mecanisme de seguiment de
casos en xarxa.

El nombre de casos atesos per
la xarxa han estat:

2015: 30
2016: 38
2017: 27
2018: 29

No tenim recollides les altres
dades.
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d’empatia, d’assertivitat
i de professionalitat del
personal

- Nivell de satisfaccio
de les dones ateses

- Nombre i tipologia de
les derivacions que es

realitzen
- Nombre i tipologia de
denuncies i delictes
associats

Valoracions:

* Aquesta linia és a la que més recursos s’hi dediquen, a banda del departament
d’lgualtat, i és la que té millors resultats.
* Cada vegada més centres escolars introdueixen al seu calendari I'execuci6 de
tallers i la participacié de els activitats plantejades, tant des de I'Ajuntament

com des d’entitats.

 Per a poder fer un ftreball en xarxa, la llei de protecci6 de dades i les
particularitats de cada servei deixen a la ma de la voluntat de les professionals
moltes de les tasques que poden facilitar el treball transversal.

Linia 3: Fomentar la participacio sociopolitica de les dones

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacié i seguiment

Resultats obtinguts

Promoure espais de participacio
com son comissions, consells,...
per poder elevar propostes a
partir de I'equip de govern.

S’hauran creat nous organs de
participacid6 ciutadana i de
presa de decisions politiques de
I'Ajuntament, garantint la
preséncia de dones.

INDICADORS
Nivell de foment de Ia
participacid ciutadana en la
gestié municipal:
- % de dones i d'homes
participants a la Taula i
a les comissions

No s’han creat nous espais de
participacio, s’ha donat
continuitat a la comissio per la
igualtat passant a Taula x la
Igualtat amb la participacié de
diferents entitats, no
exclusivament per dones.

L'evolucié de la participacié de
les dones a la Taula x la Igualtat
entre els anys 2013 al 2018 ha
anat d’'un 74% a un 80%.

Programacio setmanal
radiofdbnica on la poblacio
participi en la politica amb

preséncia paritaria de dones i
homes

INDICADORS
-  Numero d’accions
realitzades a la radio

S’han realitzat 3 tertllies sobre

temes digualtat entre els
membres de la Taula x la
Igualtat.

S’han realitzat 3 entrevistes a
'any a la técnica d’igualtat

Aixi com s’ha participat a 2
tertulies de la radio en xarxa.

Curs dapoderament a les
dones que potencialment
podrien desenvolupar carrecs
de presidéncia a les entitats del
municipi

INDICADORS
Grau de sensibilitzacio i
formacié de les persones amb
carrecs de  responsabilitat
institucional i associativa del
municipi:
- Nombre dhores de
formacié rebudes per
agents socials i politics
- Nombre de persones

1 taller de 3 hores
18 participants dones

27




formades (per

sexe/edat/perfil

professional)

- Valoraci6 de les | No disposem d’indicadors per a
persones assistents ala | poder fer una valoracio
formacié qualitativa.

Valoracions:

S’ha incidit poc en fomentar la participacié de les dones a la vida publica, no
s’ha pogut fer cap coordinacié amb els diferents Patronats ni Consells existents
per conéixer quina n’era la participacio.

Es va realitzar un taller dempoderament a la dona, no especificament a dones
directives d’entitats.

Cal establir mecanismes de coordinacidé que permetin fer sensibilitzacio i
dissenyar accions necessaries per empoderar a les dones a participar
activament i no només passivament.

Linia 6: Incloure la perspectiva de génere al disseny de la ciutat

Resultats esperats / Indicadors

Accio

d’avaluacié i seguiment

Resultats obtinguts

Disseny i execuci6 dun Pla
municipal d’accessibilitat

Haura augmentat la mobilitat a
peu, en bicicleta i en transport
public, aprofundint en Ia
sostenibilitat al municipi

S’ha treballat per fer wun
municipi combinant els trajectes
a peu i amb bici.

Elaboraci6 d'un programa de

S’ha elaborat un Pla municipal

supressio de
arquitectoniques

barreres d’accessibilitat

Valoracions:

El disseny de la ciutat és clau per a treballar per la igualtat de génere, des de la
nostra perspectiva, poder pensar lestructura del municipi des de les
necessitats i usos de les dones, facilitaria I'anar i venir de totes les persones
que transiten per Sant Sadurni.

Ens cal establir espais de coordinacid per repensar alguns espais publics,
planificar com anar suprimint les barreres arquitectoniques. Un cop establert el

Pla caldria comencar a aplicar-lo.

Linia 7: Promoure la salut de les dones

Accio

Resultats esperats / Indicadors
d’avaluacié i seguiment

Resultats obtinguts

Campanya de sensibilitzacié
d’habits saludables entre Ila
poblacié sadurninenca

S'hauran donat a conéixer a la
poblacié local els determinants
de la salut al llarg del cicle vital
de les dones amb perspectiva
de génere.

INDICADORS
Grau de sensibilitzacié local
(nombres absoluts i % per sexe/
edat/estatus socio-economic):
- Volum de persones
participants en accions

2 sessions anuals destinades a
la promocié de I'esport amb
perspectiva d'igualtat.

S’han realitzat 6 xerrades.

No tenim recollides les dades
de participacié perdo el 100%
han estat dones.
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de difusi® sobre els
determinants de la salut
del cicle vital de les
dones

- Volum de gent jove
implicada com a agent

de salut
Recollida i analisi d’'indicadors | INDICADORS 1 enquesta el 2015
de salut al municipi amb dades | - Nombre d’enquestes | Resposta per 190 persones.
desagregades per sexe realitzades 52% homes

- Nombre de dones i d’homes
que han respost I'enquesta

48% dones

Creaci6 despai a la premsa
local sobre resultats de I'esport
femeni

INDICADORS
- Nombre de comunicacions
realitzades

Es va realitzar un reportatge
sobre 'esport femeni

Formacié continua per a Joves
agents de salut i igualtat

S’haura donat continuitat a la
involucracié de persones joves
com a agents de salut al

Es va realitzar un curs per a
Joves agents de salut amb la
participacié de 5 nois i 19 noies.

municipi
Cicle de xerrades a carrec de | INDICADORS S’han realitzat 6 xerrades.
professionals amb perspectiva | - Nombre de  xerrades | No tenim recollides les dades
de genere sobre diferents | realitzades de participacié perd el 100%
aspectes relacionats amb la | - Nombre de dones i homes | han estat dones.

salut de les dones (cancer de
mama, fibromialgia, etc.)

participants

Creaci6 dun grup dajuda | S’haura promogut la creacié | 1 fibromialgia 6 dones i 1
mutua per a persones | d’associacions i grups d'ajuda | homes
cuidadores mutua de dones de Sant|1 grup el 2014 per a
Sadurni d'Anoia afectades per | cuidadores, 20 persones
determinades malalties 1 grup el 2015 per a
cuidadores, 14 persones
INDICADORS 1 grup el 2016 per a cuidadores
- Nombre de GAMs creats residents a la casa dels avis
- Nombre de dones i homes | Aula de salut el 2017 i el 2018,
participants amb una participacié de 15
persones
Valoracions:

* Aquesta linia ha estat treballada al 100% de manera transversal amb el servei
de Salut de 'Ajuntament, aspecte que ha facilitat poder tirar endavant la major
part de les accions plantejades, i algunes que han anat sorgint en el transcurs

del cami.

* Creiem que hem tingut forca incidéncia en la poblacié i gracies a la participacio
de petits i grans hem acurat les intervencions per adaptar-les a les necessitats

reals.
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5.2. Analisi i valoracio dels resultats aconseguits

A continuacié es presenta la valoraciéo que fa la ciutadania i el personal técnic dels
resultats de les accions desenvolupades, del seu abast aixi com de les dificultats i els
reptes per avancar cap a la igualtat.

Valoracié de les accions per part de la ciutadania

En aquest punt, s’inclou una valoracié de les accions que coneixen o han participat les
persones que assistents a la sessio, aixi com algunes valoracions generals sobre el
funcionament de les accions que es duen a terme al voltant del tema de la igualtat:

* Activitats del 8 de marg i 25 de novembre

o Sobre el 8 de marg, es comenta que es desenvolupa un cicle d’activitats i
una concentracié i que les entitats també organitzen activitats propies en
aquesta diada. D’una manera més concreta, es comenta que el darrer 8 de
mar¢ es van llegir alguns testimonis de persones en relaci6 amb les
desigualtats de génere.

o EI 25 de novembre es fa una accié amb 25 globus per visibilitzar i recordar
les dones i criatures assassinades.

o Es comenta que seria interessant trobar un equilibri entre el treball que es
duu a terme en aquestes diades clau, les quals es reconeixen com
importants, i un altre treball més continuat que es desenvolupi durant tot
any.

o Els i les joves que participen a la sessi®6 comenten que no realitzen
activitats propies el 25 de novembre perd que, de vegades, si que han
participat en els actes generals del municipi. En aquest sentit, afirmen que
resulten utils perqué augmenta la identificacio de situacions de desigualtat i
de violéncia.

* Sopar de la dona
o Es comenta que cada any es realitza un “Sopar de la dona”. Fa un temps
s’organitzava des de I'Ajuntament, perd en I'actualitat es promou des de
I’Associacié de dones. Aquests sopar és un espai de trobada ludic per a les
dones del municipi.

+ Diada de salut de les dones
o Cada 28 de maig se celebra el Dia Internacional d'Acci6 per la Salut de les
Dones i cada any es duu a terme una xerrada sobre algun tema interessant
en relacio a la salut de les dones.

* Formaci6 als centres educatius

o Hi ha una guia adregada als centres educatius per treballar temes vinculats
a la igualtat de génere des de P5 fins a 4t ’ESO.

o S’ofereixen activitats als centres educatius perd no sén obligatories.
Aleshores, algunes escoles no les realitzen.

o Entre les persones joves que assisteixen a la sessid, algunes diuen haver
rebut tallers especifics sobre igualtat de génere i/o violéncia masclista i
altres no.

o Les i els joves que si han participat en xerrades especifiques les valoren
positivament, tot i que consideren que s’haurien de realitzar més accions.
La percepcié majoritaria és que accions com a xerrades o tallers sén forca
utils perqué els ajuda a agafar consciéncia i a identificar més situacions de
violéncia.

o Hi ha consens en qué aquesta és una linia que ha de ser prioritaria dins del
Pla d’lgualtat i que cal reforcar-la. Es comenta que s’hauria de comencar a
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treballar amb nens i nenes més petites, per tal de poder introduir canvis al
seu procés de socialitzaci6 de génere, i no només amb edats més
avancades quan arriben als instituts.

Pel que fa a la intervencié amb les families, es reconeix que existeix una
mancanca en aquest aspecte. Es comenta que és dificil arribar-hi, és
complicat mobilitzar als pares i mares al voltant d’aquest tema, si bé
existeix cert consens en assenyalar que seria interessant i necessari
desenvolupar aquesta linia de treball.

* Algunes valoracions generals sobre les accions

o

En relacio a la difusié de les accions, es comenta que moltes d’aquestes
accions es donen a coneéixer a través del FIL, un full d’'informacio local en
format paper que es distribueix de manera mensual i totes les persones que
assisteixen a la sessio, tant les grans com les joves, afirmen coneéixer-lo i
rebre la informacio que s’hi publica. A més es valora que és molt positiu que
es mantingui aquesta via de difusié perqué moltes dones grans no utilitzen
les xarxes socials.

A banda del FIL, les persones més joves comenten que també reben
informacié a través de Facebook i Instagram.

Existeix cert consens al voltant que la difusié de la informacié, no és un
problema ja que el FIL funciona forca bé i s’ha fet un treball de
centralitzacio de la informacié que es facilita a través de les xarxes socials.
Més aviat, el problema que s’identifica en relacié amb la participacio a les
accions vinculades al tema de la igualtat t& a veure amb el format de les
mateixes.

De fet 'Ajuntament no organitza xerrades des de fa anys perqué no
s’aconsegueix que hi vingui gent, amb excepcions de diades o moments
puntuals. En aquest sentit, es comenta que accions com ara xerrades
informatives potser ja no sén tan necessaries perqué ara mateix la majoria
de gent pot trobar la informacié que necessita o li interessa a internet.

Es percep que les accions que funcionen millor sén les accions que tenen
un punt ludic i no les que es basen a donar informacié, molta gent esta
saturada d’informacio.

* Accions promogudes des de les entitats

(@]

o

o

L'associacio de dones impulsa activitats setmanals: ioga, patchwork,
gimnastica de manteniment, etc.

L'espai delkor -una entitat que va sorgir al voltant de la malaltia de la
fibromialgia- versa la seva activitat en el desenvolupament d’activitats per
millorar el benestar de les persones. Tot i que és una entitat oberta a
tothom, la majoria de persones que hi participen sén dones, als homes no
els acostumen a interessar aquests temes.

Es comenta que existeix un problema de manca d’espais al municipi per dur
a terme aquests tipus d’activitats, per exemple, s’ha hagut de deixar de fer
activitats que funcionaven bé (ioga) o ha estat molt dificil impulsar noves
activitats per aquest motiu (grup de crianga).

Valoracié de I'impacte aconseguit pel Pla d’Igualtat

o

o

Tot i que no es parla en detall sobre l'impacte o abast del Pla, cal
assenyalar que ha permés sensibilitzar a algunes arees sobre la necessitat
de recollir dades desagregades per sexe, utilitzar un llenguatge no sexista i
incloure la perspectiva de génere dins del treball municipal.

També s’afirma que abans del Pla anterior no es recollien les dades
desagregades per sexe i, per tant, aquests ultims anys han un suposat un
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moment significatiu de canvis i avangos. Cal destacar, perd, que en alguns
serveis encara no es recullen les dades desagregades per sexe.

Valoracio de I'abast de les accions

* Segons el cos técnic municipal

o

S’intenta que les accions generalistes adregades a tota la ciutadania que es
realitzen des del servei d’lgualtat arribin a persones de diferents edats i
col-lectius.

No obstant aixd, es reconeix que les accions que s’implementen de forma
conjunta amb altres serveis arriben, principalment, a la poblacié jove que
potser és un dels col-lectius que esta meés sensibilitzat sobre les
desigualtats de génere.

En aquest sentit, es cerca que les accions que es desenvolupen als centres
educatius tinguin un efecte multiplicador —per aprofitar recursos— pel qual
els nois i les noies puguin conscienciar les seves families. També s’han
organitzat accions enfocades especificament a les families, perd costa
implicar als pares i mares encara que es procuri escollir un horari i un lloc
que afavoreixi I'assisténcia.

Pel que fa a la poblacié gran, cal destacar que va participar en el procés
d’elaboracié del Pla anterior a través dels casals de la gent gran i que des
d’lgualtat es té en compte a aquest sector de poblacié en el disseny de les
accions.

L'abast de les accions cap a la poblacié migrada oscil-la en funcié del
moments, dels temes i segons el col-lectiu. Per exemple, hi ha la sensacié
que resulta dificil realitzar un treball comunitari amb les dones sud-
americanes i que a la poblacié de I'est és dificil arribar.

* Segons la ciutadania

o

Hi ha la percepcido general que la majoria de les accions, encara que
funcionen bé, no arriben a la gent que no esta sensibilitzada o implicada. La
sensacié és que ha disminuit el grau d'implicacié o participacié comunitaria
i que sempre participen les mateixes persones, aquelles que formen part
d’'una associaci6é o entitat i estan més implicades en el teixit comunitari del
municipi.

En aquest sentit, es comenta que la participacié és escassa en tots els
nivells, no només en temes o accions vinculades a la igualtat de génere, tot
i que també es reconeix que la participacié oscil-la molt d'un moment a
I'altre, és a dir, que hi ha pics de participacio ciutadana. En qualsevol cas, si
gue es reconeix un problema de relleu generacional a les entitats, les quals
estan molt envellides.

En el marc daquestes reflexions, es genera un debat sobre les
transformacions en els models i formes de participacié ciutadana. Un
discurs comu al poble és que no hi ha activitats o espais de participacié
politica i comunitaria, perd la realitat és que si que existeixen aquests
espais, perd potser no resulten atractius o so6n massa rigids per al model de
societat actual.

Pel que fa a I’abast de les accions segons col-lectius concrets:

o

S’afirma que cal desenvolupar accions enfocades al suport i a
l'acompanyament a les dones que han estat mares: espais per a dones dins
de grups de crianga, atencié en el moment postpart, etc. En definitiva, es
tracta de crear espais per a aquestes dones on elles puguin trobar-se i
parlar del qué els esta passant.
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o

Es genera un debat sobre si és pertinent realitzar accions enfocades als
homes i a la seva paternitat. Es coincideix en qué si, perd també que és
pertinent mantenir alguns espais no mixtes per a les dones.

Pel que fa a la poblaci6 jove, s’afirma que als instituts s’ofereixen o realitzen
accions, pero fora de l'horari lectiu no es generen espais on es pugui
treballar questions relacionades amb la igualtat. En aquest sentit, es
comenta que seria interessant utilitzar el recurs dels corresponsals - figures
que van als instituts a informar sobre diferents activitats que es realitzen al
municipi- perqué I'alumnat traslladés propostes sobre actuacions en matéria
d’igualtat que seria interessant desenvolupar fora de I'horari lectiu.

Dificultats identificades per avancgar en la igualtat d’oportunitats entre dones i

homes.

* Segons el cos técnic municipal

o

Tot i que ja s’han enumerat algunes de les principals dificultats, es recull
aqui un resum de les principals questions assenyalades:

Manca de pressupost.

Manca de suport politic i linies estratégiques.

Tot i que algunes arees ja treballen de manera conjunta i coordinada, de
vegades es donen dificultats per la manca de compromis del cos politic, en
el sentit que no marquen directrius que facilitin aquest treball transversal i
coordinat. En aquest sentit, s’afirma que és inadmissible que es tirin
endavant projectes o accions perquée el cos técnic tingui afinitat personal o
comparteixi perspectives de treball, aixd s’hauria de marcar politicament.
Prejudicis sexistes entre la ciutadania que dificulten la implementacio
d’alguns canvis.

La inestabilitat politica dels ultims temps i la freqléncia dels periodes
electorals a vegades suposen interrupcions en el desenvolupament dels
Plans i les accions. A més, s’afegeix que ara mateix governen conjuntament
dos partits i no tenen costum de dialeg, fet que origina que les
discrepancies siguin majors.

A vegades és complicat introduir canvis dins de 'Ajuntament perqué hi ha
un salt generacional que afecta la manera de treballar, hi ha algunes
persones grans que no comprenen certes coses o que tenen un vocabulari
masclista molt arrelat.

El fet d’enfocar la feina cap a la ciutadania és el fet que facilitaria bona part
del treball transversal. Tanmateix, amb freqiéncia, I'equip politic no té
integrada aquesta mirada respecte I'objectiu de les politiques publiques i de
I’Administracié local, i no existeixen espais 0 mecanismes perqué el cos
técnic o la ciutadania pugui posar de relleu les seves necessitats.

* Segons la ciutadania

o

o

El teixit associatiu del poble no treballa de manera gaire coordinada, es fan
moltes activitats perd de manera independent. S’han fet intents de fer fires
d’entitats perd no han anat del tot bé. En aquest sentit, es comenta que es
podria treballar i millorar la xarxa d'entitats que treballen sobre qlestions en
relacio a la igualtat.

Algunes persones participants comenten que fa un temps I'associacio de
dones treballava molt per aconseguir que les dones no estiguessin tan
centrades en la cura de la familia, es feia servir la frase “que la dona surti
de la cuina”. Ara es perceben canvis positius en aquest sentit i es detecta
que les dones utilitzen el seu temps d’'una altra manera, reservant-ne més
per a activitats personals.
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Malgrat aquestes transformacions, es comenta que hi ha dones de mitjana
edat que es troben en una situacié que no s'haguessin imaginat quan eren
joves, perqué encara estan assumint molta més feina reproductiva que els
seus companys i a més, treballen fora de casa. A aquestes dones els hi
costa reconeixer aquesta situacio per I'estigma que suposa admetre que la
teva relacié de parella no és igualitaria.

A consequeéencia de la manca o de les limitacions dels serveis publics
d’atencid i cura a les persones dependents, els avis i sobretot les avies,
assumeixen molta carrega de treball pel que fa a la cura dels nets i netes.
No es disposen de dades i indicadors que permetin a I’Ajuntament valorar si
s’estan reduint les desigualtats o no.

Es comenta que la influencia dels mitjans de comunicacio és negativa per
avancar cap a la igualtat, atés que reprodueixen continguts masclistes que
poden contrarestar negativament el treball que es fa per avancgar cap a la
igualtat.

Per norma general, els homes no participen en les accions d’igualtat i es
considera necessari enfocar algunes accions dirigides especificament cap a
ells.

Per ultim, es comenta que, en els darrers anys, des de I'’Ajuntament no s’ha
cuidat massa a les entitats (“no ens sentim estimades”), tot i que les entitats
soén les que organitzen la majoria d’activitats. Aquesta manca de suport i
cura per part de I'Ajuntament no es detecta només en relacié6 amb les
entitats sin6 també amb els col-lectius que no estan constituits formalment.
La gent acaba abandonant el seu propdsit perqué costa molt de temps
poder aconseguir recursos i espais. Aquesta situacié redueix la voluntat de
participaci6 i afavoreix que la gent acudeixi a 'ambit privat, amb I'exclusio
que aix0 suposa per moltes persones (les entitats organitzen activitats més
assequibles econdmicament).
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BLOC 3: CONCLUSIONS I PROPOSTES

Aquest darrer bloc inclou les principals conclusions resultants de 'avaluacio del Pla i el
recull de propostes de cara al proper Pla d’Igualtat.

6. Conclusions

6.1. Conclusions de I’avaluacié del disseny

Durant el procés d’elaboracié del Pla hi va haver una participacié molt variada
que va enriquir el contingut del mateix Pla. Aprofitant el procés per a formar tant
personal técnic com ciutadania en la concepcié del sexe-génere, que va
facilitar la presa de consciéncia i el disseny de les accions.

En la diagnosi es contemplen moltes de les necessitats detectades a nivell
general, no especifiques del propi municipi i per tant, dificiment s’hi poden
donar resposta. Aquest fet ha deixat aspectes de la diagnosi sense obijectius i
accions relacionades. Tot i aix0, les necessitats detectades per la ciutadania
son les que s’han impulsat en accions per part de la mateixa.

El Pla és molt ambicios, es va tenir en compte de tenir objectius i accions per
tal de donar resposta a la diagnosi quedant aixi un Pla molt complet perd
també molt ampli. Pretenia que les accions es realitzessin els primers anys i
després es consolidessin, perd no ha estat possible i el Pla s’ha allargat 2 anys
mes.

El Pla es va desgranant a partir de la diagnosi, transformant cada linia en els
objectius operatius que permeten donar resposta a les diferents problematiques
i necessitats que estan a les mans de '’Ajuntament i la ciutadania.

El disseny del Pla ha estat elaborat amb perspectiva de génere i aglutinant el
maxim de departaments, intentant dissenyar accions que permetin poder seguir
treballant de manera transversal i no cada servei per si sol.

6.2. Conclusions de I’avaluacié de la implementacié

Es tracta d'una calendaritzacid que no ha pogut ser executada segons el
previst inicialment, degut a la manca de coordinacié entre Departaments en
algunes de les accions, manca de pressupost en d’altres, canvis d’encarrecs,
etc. Fent allargar el Pla dos anys més i tot i aixi manquen accions per dur-se a
terme.

El pressupost és escas si tenim en compte que es depén de que cada
departament incorpori la perspectiva de génere i part del pressupost de cada
area sigui destinat a accions que afavoreixin la igualtat de génere.

Hi ha cert desconeixement del que realitza cada area i per tant, de quina
disponibilitat té per a poder realitzar accions especifiques en matéria d’igualtat.
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6.3. Conclusions de I’avaluacio de resultats

* En general, hi ha poca relacié entre el que es realitza des de la regidoria
d’igualtat o accions d’altres serveis amb perspectiva de génere i el propi Pla.
Aixd ens deixa veure que hi ha poc coneixement de I'existéncia del Pla.

» Des del propi Ajuntament no hem anat fent referéncia al Pla en les diferents
accions, fet que ha portat a 'oblit del propi Pla pels diferents serveis, entitats,
ciutadania, etc.

* La major part de les accions realitzades han obtingut els resultats esperats
perd no tenim eines per a valorar-ne limpacte a llarg termini. Un dels
problemes amb el qué ens hem trobat és la manca d’indicadors per a fer una
avaluacié acurada de cada acci6 i també una manca de procediment en el qué
no tenim establerta una dinamica que ens permeti anar avaluant cada accié en
el moment en qué es realitza.

* No tenim fixats objectius finalistes, tots ells son de procés, d’'una manera de
treballar i d’'un intent de canvi de procediments i maneres de ser i fer tant per
part de la ciutadania com de funcionament del propi Ajuntament. Les accions
realitzades ens van apropant a aquest canvi d’estructura social. En aquests
moments valorem positiva aquesta manera de fer, que ens ha permés anar fent
passos petits per introduir la perspectiva de génere al fer del municipi.

» S’ha aconseguit establir una relacid6 molt forta amb algunes arees, fet que ha
facilitat molt tirar endavant les linies estratégiques del Pla, introduint la
perspectiva de génere no només per a realitzar accions propies de la regidoria
d’lgualtat sind en les dinamiques propies de cada servei.

* Per altra banda, hi ha una manca d’inclusié de la perspectiva de génere en
arees especifiques que fa que no es noti un canvi de paradigma en el fer del
propi Ajuntament. Aquest aspecte ha frenat I'objectiu de realitzar un treball
transversal dins I'’Ajuntament.
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7. Propostes

En base als resultats de I'avaluacio, es proposen algunes orientacions técniques de
cara a I'elaboracié d’'un proper Pla:

Sobre el disseny del Pla:

= Establir un calendari realista.

= Establir indicadors per tal de poder generar un document d'avaluacié per les
persones participants a les accions (tant ciutadania com personal técnic)

= Realitzar una diagnosi que visibilitzi més la problematica municipal i no tant la
general.

= Crear una taula interdepartamental, entre els Departaments de I'Ajuntament, a
nivell técnic, per al disseny, la planificacié i la revisié del propi Pla i les seves
accions.

= Potenciar la Taula per la Igualtat, on hi participin entitats, associacions i ciutadania
a titol individual, que tingui poder de decisio tant en el disseny com en I'execucid
del Pla.

= Crear una taula mixta entre la ciutadania i el personal técnic que permeti establir
prioritats tant a nivell de temps com de pressupost.

= Afavorir que les accions que es realitzin en matéria d’igualtat o que tinguin en
compte la perspectiva de génere, facin esment de I'existéncia del Pla, que és I'eina
que al cap i a la fi marca les directrius en politiques de génere a nivell municipal.
Tan per a les accions del propi Ajuntament com de les entitats i associacions del
municipi.

= Garantir una directriu politica que, posant els mitjans necessaris, faciliti la tasca al
personal técnic per tal que prenguin les dinamica de treballar de forma transversal.

Sobre les necessitats i propostes de futur:

Entorn els col-lectius beneficiaris

= Plantejar les accions de manera intersectorial per poder tenir en compte els
realitats socials dels diferents col-lectius.

= Crear canals de comunicacié especifics per a cada col-lectiu segons les seves
necessitats i mitjans propis.

= Revisar els models de participacio i adequar-los a la realitat.
Entorn les linies estratégiques
= Per al disseny del 3r Pla caldra tenir en compte, sobretot, aquelles linies

estratégiques que no s’han acabat executant per tal de repensar la manera de
poder tenir incidencia.
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Introduir millores en I'espai de 'OAC per poder atendre a les persones amb més
intimitat.

Sensibilitzacié i formacio al cos politic.

Realitzar més accions als centres educatius i de manera més continuada.

Revisar el format dels tallers i les xerrades que es fan als centres educatius perqué
hi ha questions que requereixen un treball més profund que no es pot dur a terme
amb xerrades puntuals.

Desenvolupar una linia de treball enfocada als homes.

Augmentar el suport que es dona a les entitats i col-lectius.
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1. Material consultat

Avaluacié6 del | Pla d’lgualtat de Sant Sadurni d’Anoia 2008-2011. Any 2013.
Document elaborat per Propia Consultores.

Il Pla d’lgualtat de Sant Sadurni d’Anoia 2013-2016. Any 2013. Document elaborat
per Propia Consultores.

Curs: Avaluacioé de Plans d’lgualtat. 2019. Impartit per Miriam Sol Torellé. Spora
Consultoria Social.

Guia practica 1. Com iniciar una avaluacioé: oportunitat, viabilitat i preguntes
d’avaluacié. 2009. Col-leccio lvalua de guies practiques sobre avaluacio de politiques
publiques.

Guia practica 3. Avaluacié del disseny. 2009. Col-leccié Ivalua de guies practiques
sobre avaluacio de politiques publiques.

Guia practica 4. Avaluacié de la implementacié. 2009. Col-leccio Ivalua de guies
practiques sobre avaluacié de politiques publiques.

Guia practica 5. Avaluacié d’impacte. 2009. Col-leccié lvalua de guies practiques
sobre avaluacié de politiques publiques.
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2. Taller téecnic

Taller amb el cos técnic municipal: 03/04/2019
Participants: (5): Serveis Socials i Igualtat, OAC, Cultura, Medi Ambient i Salut.

1. Coneixement del Pla d’igualtat

Les persones participants (referent técnica de Salut i referent técnic de Medi
Ambient) si coneixen el Pla d’igualtat anterior i, de fet, van participar en la seva
elaboracio.

No obstant aix0, sembla que el coneixement del contingut no és gaire precis,
en part perqué fa bastant temps que es va engegar aquest Pla.

2. Disseny i elaboracio del Pla

Es van realitzar 3 sessions per marcar els objectius i dissenyar el Pla. La
majoria de persones participants a la sessié afirmen haver participat en
aquestes sessions. No obstant, algunes persones no tenen un record gaire clar
sobre en qué va consistir aquesta participacio.

Pel que fa a la valoraci6 de la participacié en aquest procés, hi ha cert acord al
voltant de la idea que ha estat positiva perqué abans d’aquest moment
desconeixien com incorporar la perspectiva de génere al treball quotidia de
cada area. Es a dir, ha estat gracies al procés de disseny i desenvolupament
del Pla que algunes persones han pogut aprendre a incorporar la perspectiva
de génere i identificar desigualtats que abans passaven desapercebudes. En
aquest sentit, es destaca també que es va dur a terme una formacié amb el
personal tecnic.

Per ultim, una altra qliestié que es comenta és que no tots els serveis de
'Ajuntament van participar en I'elaboracié del Pla anterior —i de fet tampoc
estan participant en aquest nou Pla— , fet que es valora negativament i
s’associa a la manca de compromis politic. Es considera que aquesta
participacié hauria de ser obligatoria i estar regida per I'equip politic.

3. Participacio en el desenvolupament de les accions

S’afirma que el Pla s’ha desenvolupat més al voltant de les linies estratégiques
que no tant a partir de les accions concretes que estaven programades. Cada
any s’ha treballat sobre unes 3 linies, aproximadament.

Per altra banda, es posa de relleu que s’han dut a terme algunes accions per
promoure la igualtat entre dones i homes més enlla del context del Pla.

4. Incorporacioé de la perspectiva de génere i accions per promoure la igualtat
des de cada area

Salut

o En aquest servei fa anys que s'incorpora la perspectiva de génere als
programes i activitats que realitzen.

41



o

Es recullen totes les dades desagregades per sexe i posteriorment
analitzen qualitativament aquesta informacio, per tal de detectar
desigualtats de génere i poder dissenyar els diferents Plans i accions tenint
en compte aquesta diagnosi. Aquesta forma de treball s’aplica als diferents
temes sobre els quals treballa el servei: drogues, promocioé de la salut amb
poblacio de diferents edats, etc.

Una de les accions que estava prevista i que va comengar amb més forca
va ser la de desenvolupar tallers de salut amb joves per formar-los com a
promotors/es o agents de salut. Es comenta que en un inici els i les joves
que van participar en aquesta accié estaven molt motivats, perd amb el pas
del temps van perdre I'interés i I'accio no va tenir continuitat.

Es va realitzar 'enquesta de la Diputacié de Barcelona a 4rt ’ESO sobre
habits de salut per coneixer I'estat de salut dels i les joves del municipi i
poder programar accions més ajustades a les seves necessitats reals.
Aquesta enquesta ofereix molta informacié desagregada per sexe sobre
alimentacié, practica esportiva, consum de substancies, etc.

Medi Ambient

o

S’afirma que des de fa uns anys es treballa amb perspectiva de génere, en
part també perqué els mateixos objectius del servei, que ara giren al voltant
d’'un concepte de sostenibilitat diferent, convergeixen amb ambits i punts
d’interés de les politiques d’igualtat (mobilitat, accessibilitat per tothom,
etc.). Per tant, des de Medi Ambient i a partir dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS), les linies de treball a seguir
incorporen molts temes i metes vinculades a accio social que conflueixen
amb el camp de treball de la igualtat de génere.

Per aconseguir els ODS, s’esta intentant involucrar les diferents arees de
'Ajuntament i desenvolupar un treball transversal i estratégic al voltant de la
sostenibilitat. Es destaca també que aquestes linies de treball s’han
incorporat al Pla de Responsabilitat Social Corporativa.

S’esmenta que s’organitzen caminades per la natura amb perspectiva de
génere.

En aquest servei es recullen dades desagregades per sexe des de fa un
temps. Aquest fet els hi ha permés adonar-se d’algunes regularitats, com
ara que son les dones les que majoritariament s’encarreguen de la recollida
de residus a les llars, i reflexionar sobre qué implica tot aixo pel que fa a la
igualtat de génere i quines consequéncies tenen en aquest sentit les
accions que s'implementen des del servei.

Algunes de les accions on conflueixen objectius de sostenibilitat i igualtat
tenen a veure amb la promocio de la mobilitat sostenible. Per una banda, es
comenta que s’han comprat bicicletes unisex adaptades tant al cos dels
homes com al cos de les dones (abans eren bicicletes d’home). Per l'altra,
s’esmenta que estava previst ampliar el carril bici perd que finalment s’han
fet zones mixtes per bicicletes i vianants, atés que als barris antics no hi
havia prou espai per construir carrils independents per a bicicletes.

En relacié a la mobilitat, es comenta també que aproximadament cap a
'any 2016 es va realitzar una diagnosi urbanistica amb perspectiva
feminista sobre les rutes quotidianes que fan les dones pel municipi, amb
I'objectiu de detectar necessitats de millora.
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e Cultura

o

En aquest servei també es treballa integrant la perspectiva de génere des
de fa un temps. Per exemple, s’intenta fer una programacioé cultural que
promogui la igualtat de génere en les actuacions culturals que es realitzen
des de I'’Ajuntament.

Sobre aquesta qliestio, es comenta que mantenir la paritat pel que fa a la
contractacié d’homes i dones artistes és senzill en la programacio ordinaria
anual (teatre, biblioteca, etc.), perd no tant en el moment de la festa Major.
En l'actualitat, és dificil trobar bandes musicals compostes exclusivament o
majoritariament per dones que tinguin un estil que encaixa amb les
demandes de la ciutadania, o quan es troben sén massa cares —
precisament perqué sén poques i estan molt demandades— per al
pressupost d’un Ajuntament d’aquesta mida. Es comenta que probablement
d’aqui a un temps aquesta situacio canviara i ja no sera un problema poder
contractar a grups coneguts compostos per dones.

Una altra accio important on participa aquest servei en I'actualitat és
I'elaboracié del protocol davant d’agressions sexistes als espais d’oci.

Per ultim, s’esmenten algunes situacions en relaciéo amb algunes
desigualtats que es donen o es donaven en certes festivitats del municipi.
D’una banda, s’afirma que arran de les demandes de la comissié d’igualtat,
des de I'any 2016 ja no hi ha “reina del cava” siné I'ambaixador i
I'ambaixadora, un home i una dona. Aquesta festivitat tenia un taranna forca
sexista (tant la reina com les dames d’honor havien de ser dones que
complissin amb el model de bellesa hegemonic) i per aixd es valora molt
positivament el canvi efectuat en aquest sentit, el qual ha estat promogut
sobretot per la comissioé d’igualtat i el grup politic de la CUP. Per altra
banda, es parla que a les festes dels barris —conegudes com a “les festes
de la rengla’- encara hi ha tradicions forga sexistes, com ara el fet que es
distingeixi les dones solteres o que la posicio a la desfilada reservi un lloc
de més autoritat i distincioé als homes. Les persones participants a la sessio
coincideixen a assenyalar que potser el més controvertit d’aquesta festivitat
és que el personal de I'’Ajuntament ha de participar en aquests costums
amb trets sexistes, la qual cosa és viscuda amb incomoditat per a la
majoria. Es genera un petit debat al voltant de si seria més o menys
complicat que la ciutadania acceptés introduir canvis en aquesta tradicio
que reduissin el seu component masclista.

+ OAC

o

Des de 'OAC s’afirma que es tracten per igual les demandes d’homes i
dones, pero no es recullen dades desagregades per sexe.

Es comenta que, des de fa un temps, el personal d’aquest servei ha
incorporat la perspectiva LGTBI i té en compte la diversitat d’orientacié
sexual i de génere per atendre les persones que s’aproparen al servei. En
concret, s’afirma que no es questiona la identitat de les persones trans
quan es detecten documents identificatius en qué no coincideix el sexe de
la persona amb la seva expressié de génere, la qual cosa és important per
garantir una atencio respectuosa i digna. S'esmenta també que 'OAC esta
ubicada a un espai on no es pot atendre amb intimitat.

Es comenta que en alguns documents, com ara el consentiment per als i
les menors, s’ha canviat la referéncia de “pare i/o mare” per “tutor o tutora”
per incloure-hi una diversitat major de models familiars.
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o

S’esmenten un parell de situacions on es perceben desigualtats de genere.
D’una banda, s’afirma que alguns homes del Marroc s’aproparen al servei
per fer demandes en nom de les seves parelles dones i que s’esta intentant
revertir aquest fet. De I'altra, s’admet que a vegades s’han donat casos on
companys/es de treball han fet més cas a les demandes dels homes —
sobretot quan es dirigeixen al servei amb una actitud demandat o d’enuig—
que a les de les dones. Si aquesta actitud la tingués una dona, comenten,
seria estigmatitzada.

Serveis Socials i Igualtat

o

Aquest servei és el punt de referéncia de les politiques d’igualtat del
municipi. Per aquest motiu, esta coordinant 'avaluacio del Pla anterior i el
procés d’elaboracié d’aquest nou Pla.

En l'actualitat s’esta comencgant a incorporar la perspectiva LGTBI a
I’Administracié local (desplegament del Servei d’Atencid integral: SAI,
formacions sobre diversitat sexual i de génere, etc.).

Com a accions especifiques, s’esmenta que s’ha creat un segell de
capacitacio parental. En el marc d’aquesta actuacié s’organitzen trobades
de persones de diferents procedéncies amb I'objectiu de donar eines
educatives a les families. Es comenta que aquestes trobades sén un bon
moment per detectar necessitats dels diferents col-lectius de persones.

Es comenta que el Pla d’igualtat intern s’ha intentat dissenyar donant
importancia a la comissio de seguiment, la qual ha de marcar fulls de ruta
anuals i no tant contemplar accions concretes.

Treball transversal i coordinacio entre arees

o

Un dels punts forts de la implementacié de les politiques d’igualtat dins del
municipi és el fet que es treballa forca de manera coordinada entre algunes
arees, com ara les que han participat en aquesta sessio. Aquest fet denota
una comprensio6 forca arrelada del que significa la transversalitat de la
perspectiva de génere en alguns serveis.

S’afirma que aquesta manera de treballar permet superar possibles
limitacions de recursos econdmics i tirar endavant accions més efectives,
atés que la participacié de dues arees o serveis en I'organitzacio i
desenvolupament d’'una accié o programa amplia el pressupost del qual es
disposa.

En aquest sentit i com a punt feble, s’esmenta que hi ha serveis municipals
on encara no s’ha incorporat gaire la transversalitat de la perspectiva de
genere ni tampoc es treballa de manera coordinada per dur a terme accions
enfocades a reduir les desigualtats entre dones i homes (per exemple,
Serveis Técnics).

5. Compromis de I’Ajuntament amb les politiques de génere i igualtat

Es considera que no existeix un compromis real per part de I'’Ajuntament per
promoure politiques de génere i feministes que permetin avancar cap a la
igualtat entre dones i homes. S’afirma que aquest no é€s un objectiu politic que
estigui definit; de fet, es comenta que hi ha un us partidista i electoralista
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d’aquest tema (“als politics els interessa molt la igualtat només els dies
marcats: el 25 de novembre i el 8 de marg”).

El fet que no hi hagi gaire participacié en algunes sessions, com en aquesta,
s’interpreta com un exemple de I'escas compromis que hi cap a la igualtat per
part de 'Ajuntament, atés que s’entén que alguns serveis haurien de participar
en I'elaboracié del Pla d’lgualtat de manera obligatoria (per exemple, la Policia
local o la Brigada...).

En aquest sentit, es comenta que algunes mesures, com ara el protocol contra
les agressions sexistes, s’han pogut tirar endavant pel compromis i la voluntat
del cos técnic, perd no perqué hi hagi un suport politic efectiu.

6. Impacte del Pla d’lgualtat

Tot i que no es parla en detall sobre I'impacte o abast del Pla, cal assenyalar
que ha permés sensibilitzar a algunes arees sobre la necessitat de recollir
dades desagregades per sexe, utilitzar un llenguatge no sexista i incloure la
perspectiva de génere dins del treball municipal.

També s’afirma que abans del Pla anterior no es recollien les dades
desagregades per sexe i, per tant, aquests ultims anys han un suposat un
moment significatiu de canvis i avangos. Cal destacar, perd, que en alguns
serveis encara no es recullen les dades desagregades per sexe.

7. Abast de les accions

S’intenta que les accions generalistes adrecades a tota la ciutadania que es
realitzen des del servei d’lgualtat arribin a persones de diferents edats i
col-lectius.

No obstant aix0, es reconeix que les accions que s’'implementen de forma
conjunta amb altres serveis arriben, principalment, a la poblacié jove, que
potser és un dels col-lectius que esta més sensibilitzat sobre les desigualtats
de génere.

En aquest sentit, es cerca que les accions que es desenvolupen als centres
educatius tinguin un efecte multiplicador —per aprofitar recursos— pel qual els
nois i les noies puguin conscienciar les seves families. També s’han organitzat
accions enfocades especificament a les families, perd costa implicar als pares i
mares encara que es procuri escollir un horari i un lloc que afavoreixi
I'assisténcia.

Pel que fa a la poblaci6é gran, cal destacar que va patrticipar en el procés
d’elaboraci6 del Pla anterior a través dels casals de la gent gran i que des
d’lgualtat es té en compte a aquest sector de poblacié en el disseny de les
accions.

L'abast de les accions cap a la poblacié migrada oscil-la en funcié del
moments, dels temes i segons el col-lectiu. Per exemple, hi ha la sensacié que
resulta dificil realitzar un treball comunitari amb les dones sud-americanes i que
a la poblacio de I'est és dificil arribar.

8. Dificultats identificades per avancar en la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes en el si de I’Ajuntament.
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Tot i que ja s’han enumerat algunes de les principals dificultats, es recull aqui
un resum de les principals qUestions assenyalades:

Manca de pressupost.
Manca de suport politic i linies estratégiques.

Tot i que algunes arees ja treballen de manera conjunta i coordinada, de
vegades es donen dificultats per la manca de compromis del cos politic, en el
sentit que no marquen directrius que facilitin aquest treball transversal i
coordinat. En aquest sentit, s’afirma que és inadmissible que es tirin endavant
projectes o accions perqué el cos técnic tingui afinitat personal o comparteixi
perspectives de treball, aixd s’hauria de marcar politicament.

Prejudicis sexistes entre la ciutadania que dificulten la implementacié d’alguns
canvis.

La inestabilitat politica dels ultims temps i la freqliéncia dels periodes electorals
a vegades suposen interrupcions en el desenvolupament dels Plans i les
accions. A més, s’afegeix que ara mateix governen conjuntament dos partits i
no tenen costum de dialeg, fet que origina que les discrepancies siguin majors.

A vegades és complicat introduir canvis dins de I'’Ajuntament perqué hi ha un
salt generacional que afecta la manera de treballar, hi ha algunes persones
grans que no comprenen certes coses o que tenen un vocabulari masclista
molt arrelat.

El fet d’enfocar la feina cap a la ciutadania és el fet que facilitaria bona part del
treball transversal. Tanmateix, amb frequiéncia, I'equip politic no té integrada
aquesta mirada respecte 'objectiu de les politiques publiques i de
I’Administracié local, i no existeixen espais 0 mecanismes perqué el cos técnic
o la ciutadania pugui posar de relleu les seves necessitats.

9. Reptes i propostes

Tot i que no es tracta d’una questié vinculada només al Pla d’igualtat, és
important recollir la demanda de millora I'espai de 'OAC per poder atendre a
les persones amb intimitat, atés que amb freqliéncia aquest servei constitueix
el primer contacte de I'Ajuntament amb la ciutadania i de vegades es necessita
parlar de temes intims o situacions de vulnerabilitat.

Sensibilitzacié i formacio al cos politic.
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3. Taller de ciutadania i entitats

Taller amb la ciutadania: 03/04/2019

Participants: (8: 6 dones i 2 homes). Representants de diferents entitats o centres
educatius: Associacié de dones, Espai del Kor, Escola vedruna Sant Sadurni, Amal,
técnica d’igualtat, dona a titol independent.

1. Coneixement del Pla d’lgualtat i/o de les accions que es realitzen des de I’area
d’lgualtat de I’Ajuntament

No es té gaire coneixement del Pla d’lgualtat ni de les accions que es fan des
del servei d'lgualtat de I'Ajuntament, amb excepcio de les que es realitzen en el
marc d’algunes dates assenyalades.

S’afirma que l'associacid de dones col-labora amb el servei d’lgualtat per
organitzar i desenvolupar accions.

Accions per la igualtat al municipi identificades per les persones assistents:
o Actes del 8 de marg i del 25N.

o Dia de la salut de les dones.

2. Compromis de I’Ajuntament amb les politiques de génere i igualtat

Es comenta que 'Ajuntament ho fa bé i treballa per avangar cap a la igualtat de
geénere, perd es considera que a vegades resulta dificil que la gent s’interessi
en segons quins temes.

També es posa de relleu que 'Ajuntament no dona gaire suport a les entitats i
col-lectius del municipi, tampoc a les que estan formades per dones o que
realitzen activitats relacionades amb la igualtat.

3. Abast de les accions

Hi ha la percepcio general que la majoria de les accions, encara que funcionen
bé, no arriben a la gent que no esta sensibilitzada o implicada. La sensacio és
que ha disminuit el grau d’implicacié o participacié comunitaria i que sempre
participen les mateixes persones, aquelles que formen part d’'una associacié o
entitat i estan més implicades en el teixit comunitari del municipi.

En aquest sentit, es comenta que la participacié és escassa en tots els nivells,
no nomeés en temes o accions vinculades a la igualtat de génere, tot i que
també es reconeix que la participacié oscil-la molt d'un moment a l'altre, és a
dir, que hi ha pics de participacid ciutadana. En qualsevol cas, si que es
reconeix un problema de relleu generacional a les entitats, les quals estan molt
envellides.

En el marc d’aquestes reflexions, es genera un debat sobre les transformacions
en els models i formes de participacié ciutadana. Un discurs comu al poble és
que no hi ha activitats o espais de participacié politica i comunitaria, pero la
realitat és que si que existeixen aquests espais, perd potser no resulten
atractius o s6n massa rigids per al model de societat actual.

Pel que fa a I'abast de les accions segons col-lectius concrets:
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« S’afirma que cal desenvolupar accions enfocades al suport i a
'acompanyament a les dones que han estat mares: espais per a dones dins de
grups de crianga, atencié en el moment postpart, etc. En definitiva, es tracta de
crear espais per a aquestes dones on elles puguin trobar-se i parlar del que els
esta passant.

» Es genera un debat sobre si és pertinent realitzar accions enfocades als homes
i a la seva paternitat. Es coincideix en qué si, perd també que és pertinent
mantenir alguns espais no mixtes per a les dones.

* Pel que fa a la poblacio jove, s’afirma que als instituts s’ofereixen o realitzen
accions, pero fora de I'horari lectiu no es generen espais on es pugui treballar
questions relacionades amb la igualtat. En aquest sentit, es comenta que seria
interesant utilitzar el recurs dels corresponsals - figures que van als instituts a
informar sobre diferents activitats que es realitzen al municipi- perqué 'alumnat
traslladés propostes sobre actuacions en matéeria d’igualtat que seria
interessant desenvolupar fora de I'horari lectiu.

4. Valoracio de les accions

En aquest punt, s’inclou una valoracio de les accions que coneixen o han participat les
persones que assistents a la sessio, aixi com algunes valoracions generals sobre el
funcionament de les accions que es duen a terme al voltant del tema de la igualtat:

Activitats del 8 de marg i 25 de novembre

» Sobre el 8 de marg, es comenta que es desenvolupa un cicle d’activitats i una
concentracio i que les entitats també organitzen activitats propies en aquesta
diada. D’una manera més concreta, es comenta que el darrer 8 de marg es van
llegir alguns testimonis de persones en relacié amb les desigualtats de génere.

+ EI 25 de novembre es fa una accié amb 25 globus per visibilitzar i recordar les
dones i criatures assassinades.

* Es comenta que seria interessant trobar un equilibri entre el treball que es duu
a terme en aquestes diades clau, les quals es reconeixen com importants, i un
altre treball més continuat que es desenvolupi durant tot I'any.

*» Els i les joves que participen a la sessido comenten que no realitzen activitats
propies el 25 de novembre perd que, de vegades, si que han participat en els
actes generals del municipi. En aquest sentit, afirmen que resulten atils perqué
augmenta la identificacio de situacions de desigualtat i de violéncia.

Sopar de la dona

+ Es comenta que cada any es realitza un “Sopar de la dona”. Fa un temps
s’organitzava des de I'Ajuntament, perd en l'actualitat es promou des de
'Associaciéo de dones. Aquests sopar €s un espai de trobada ludic per a les
dones del municipi.

Diada de salut de les dones

» Cada 28 de maig se celebra el Dia Internacional d'Accié per la Salut de les
Dones i cada any es duu a terme una xerrada sobre algun tema interessant en
relacié a la salut de les dones.

Formacio als centres educatius

* Hi ha una guia adrecada als centres educatius per treballar temes vinculats a la
igualtat de genere des de P-5 fins a 4rt d’'ESO.
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S’ofereixen activitats als centres educatius perd no sén obligatories. Aleshores,
algunes escoles no les realitzen.

Entre les persones joves que assisteixen a la sessid, algunes diuen haver rebut
tallers especifics sobre igualtat de génere i/o violéncia masclista i altres no.

Les i els joves que si han participat en xerrades especifiques les valoren
positivament, tot i que consideren que s’haurien de realitzar més accions. La
percepcié majoritaria és que accions com a xerrades o tallers son forga utils
perqué els ajuda a agafar consciéncia i a identificar més situacions de
violéncia.

Hi ha consens en qué aquesta és una linia que ha de ser prioritaria dins del Pla
d’lgualtat i que cal reforcar-la. Es comenta que s’hauria de comencar a treballar
amb nens i nenes més petites, per tal de poder introduir canvis al seu procés
de socialitzacié de génere, i no només amb edats més avangades quan arriben
als instituts.

Pel que fa a la intervencid amb les families, es reconeix que existeix una
mancanca en aquest aspecte. Es comenta que és dificil arribar-hi, és complicat
mobilitzat als pares i mares al voltant d’aquest tema, si bé existeix cert consens
en assenyalar que seria interessant i necessari desenvolupat aquesta linia de
treball.

Algunes valoracions generals sobre les accions

En relacié a la difusié de les accions, es comenta que moltes d’aquestes
accions es donen a coneixer a través d’El Fill, un full d'informacié local en
format paper. Aquest full es distribueix de manera mensual i totes les persones
que assisteixen a la sessid, tant les grans com les joves, afirmen coneéixer-lo i
rebre la informacié que s’hi publica. A més, es valora que és molt positiu que es
mantingui aquesta via de difusid6 perqué moltes dones grans no utilitzen les
xarxes socials.

A banda d'El Fill, les persones més joves comenten que també reben
informacié a través de Facebook i Instagram.

Existeix cert consens al voltant que la difusié de la informacié no és un
problema, El Fill funciona forga bé i s’ha fet un treball de centralitzacié de la
informacié que es facilita a través de les xarxes socials. Més aviat, el problema
que s’identifica en relacido amb la participacio a les accions vinculades al tema
de la igualtat té a veure amb el format de les mateixes.

De fet, 'Ajuntament no organitza xerrades des de fa anys perqué no
aconsegueixin que hi vingui gent, amb excepcions de diades o moments
puntuals. En aquest sentit, es comenta que accions com ara xerrades
informatives potser ja no son tan necessaries perqué ara mateix la majoria de
gent pot trobar la informacié que necessita o li interessa a internet.

Es percep que les accions que funcionen millor sén les accions que tenen un
punt ludic i no les que es basen a donar informacié, molta gent esta saturada
d’informacio.

Accions promogudes des de les entitats

L'associacio de dones impulsa activitats setmanals: ioga, patchwork,
gimnastica de manteniment, etc.

Espai del kor -una entitat que va sorgir al voltant de la malaltia de la
fibromialgia- versa la seva activitat en el desenvolupament d’activitats per
millorar el benestar de les persones. Tot i que és una entitat oberta a tothom, la
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majoria de persones que hi participen son dones, als homes no els acostumen
a interessar aquests temes.

Es comenta que existeix un problema de manca d’espais al municipi per dur a
terme aquests tipus d’activitats, per exemple, s’han hagut de deixar de fer
activitats que funcionaven bé (ioga) o ha estat molt dificil impulsar noves
activitats per aquest motiu (grup de crianca).

5. Dificultats per avancar cap a la igualtat entre dones i homes

El teixit associatiu del poble no treballa de manera gaire coordinada, es fan
moltes activitats perd de manera independent. S’han fet intents de fer fires
d’entitats perd no han anat del tot bé. En aquest sentit, es comenta que es
podria treballar i millorar la xarxa d'entitats que treballen sobre qlestions en
relacié a la igualtat.

Algunes persones participants comenten que fa un temps I'associacié de dones
treballava molt per aconseguir que les dones no estiguessin tan centrades en la
cura de la familia, es feia servir la frase “que la dona surti de la cuina”. Ara es
perceben canvis positius en aquest sentit i es detecta que les dones utilitzen el
seu temps d’'una altra manera, en reservant més per a activitats personals.

Malgrat aquestes transformacions, es comenta que hi ha dones de mitjana edat
gue es troben en una situacié que no s'haguessin imaginat quan eren joves,
perqué encara estan assumint molta més feina reproductiva que els seus
companys i a més, treballen fora de casa. A aquestes dones les costa
reconéixer aquesta situacié per l'estigma que suposa admetre que la teva
relacio de parella no és igualitaria.

A consequéncia de la manca o de les limitacions dels serveis publics d’atencio i
cura a les persones dependents, els avis i sobretot les avies, assumeixen molta
carrega de treball pel que fa a la cura dels nets i netes.

No es disposen de dades i indicadors que permetin a I’Ajuntament valorar si
s’estan reduint les desigualtats o no.

Es comenta que la influéncia dels mitjans de comunicacié és negativa per
avangar cap a la igualtat, atés que reprodueixen continguts masclistes que
poden contrarestar negativament el treball que es fa per avancgar cap a la
igualtat.

Per norma general, els homes no participen en les accions d’igualtat i es
considera necessari enfocar algunes accions dirigides especificament cap a
ells.

Per ultim, es comenta que, en els darrers anys, des de I'’Ajuntament no s’ha
cuidat massa a les entitats (“no en sentim estimades”), tot i que les entitats son
les que organitzen la majoria d’activitats. Aquesta manca de suport i cura per
part de I'Ajuntament no es detecta només en relaci®6 amb les entitats sind
també amb els col-lectius que no estan constituits formalment. La gent acaba
abandonant el seu proposit perqué costa molt de temps poder aconseguir
recursos i espais. Aquesta situacié redueix la voluntat de participacié i afavoreix
que la gent acudeixi a I'ambit privat, amb I'exclusié que aixd suposa per moltes
persones (les entitats organitzen activitats més assequibles econdmicament).

6. Propostes

Realitzar més accions als centres educatius i de manera més continuada.
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Revisar el format dels tallers i les xerrades que es fan als centres educatius
perque hi ha questions que requereixen un treball més profund que no es pot

dur a terme amb xerrades puntuals.
Desenvolupar una linia de treball enfocada als homes.

Augmentar el suport que es dona a les entitats i col-lectius.
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